THED DISIPLIN KURULU YONERGESI: YURURLUK TARIHI 26.05.2023

TURK HiSTOLOJi VE EMBRiYOLOJi DERNEGI
DISIiPLIN KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Tirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi biinyesinde kurulan
Disiplin Kurul’un olugumunu, goérevlerini ve ¢aligsma esaslarini diizenlemektir.

(2) Disiplin Kurulu, Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi’nin belirledigi ilkeler ile sahip oldugu vizyon
ve misyon goriisleri cergevesinde olusturulmus kurallari ve isleyisi korumak, dernek iiyeleri hakkinda
disiplin kovusturmasi yapilmasina karar verecek yetkili organlari, disiplin cezalarin1 vermeye yetkili
organlart belirlemek, disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlarin usul ve esaslart ile disiplinle ilgili
diger konular1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Uyelerinin tiimiinii kapsar.

(2) Uyelerin bir olay nedeniyle bagl bulunduklar1 kurumlarinca haklarinda disiplin sorusturmasi acilip
acilmamasi ya da disiplin cezasi alip almamasi bu yénergeye gore islem yapilmasini engellemez.

(3) Bu Yonerge, Disiplin Kurul’un yapisi, gorevleri ve ¢alisma bigimi ile Disiplin Kurulu’na basvuru
ve degerlendirme siireclerine iliskin konular1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 23/11/2004 tarih ve 25649 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4/11/20045
tarih ve 5253 numarali Dernekler Kanunu, Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Tiiziigii ile diger ilgili
mevzuat hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Dernek: Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi’ni,

b) Yonetim Kurulu: Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Yonetim Kurulu’nu,
c) Disiplin Kurulu: Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Disiplin Kurulu’nu,
d) Etik Kurul: Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Etik Kurulu’nu,

e) Uye: Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi iiyelerini,

f) Tiziik; Turk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi tiiziiglinii, tanimlamaktadir.

IKINCI BOLUM
Disiplin Islerinde Yetkili Kurullar, Disiplin Kurulu’nun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Disiplin islerinde Yetkili Kurullar
MADDE 5- (1) Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu ve Genel Kurul disiplin islerinde yetkili kurullardir.
itiraz edilen cezalar Genel Kurul’un karariyla kesinlesir.

Disiplin Kurulu’nun Teskili

MADDE 6- (1) Disiplin Kurulu; Genel Kurul’ca segilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek iiyeden olusur.
Disiplin Kuruluna aday olabilmek i¢in herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak zorunludur.

(2) Disiplin Kurulu’na segilebilmek i¢in Dernek asil iiyesi ve Profesor olma kosullar aranir.

(3) Bir sehirden ikiden ¢ok ve bir kurumdan birden ¢ok kisi Disiplin Kurulu {iyesi olamaz.

(4) Uyelerin gorev siiresi izleyen Genel Kurul toplantisina kadardir.

(5) Disiplin Kurulu asil tiyeliginden istifa ya da baska nedenlerden dolay1 bosalma oldugu taktirde,
Genel Kurul’da aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek iiyeler géreve cagrilir.

1
Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Disiplin Kurulu Yonergesi, Mayis - 2023




(6) Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu géreve geldikten sonra, 30 (otuz) giin i¢inde ilk toplantisini
yaparak bir baskan ve bir sekreter secer. Bagkanin katilamadigi toplantilarda sekreter baskanlik yapar.
(7) Disiplin Kurulu goéreve gelince “Disiplin Kurulu Bagvuru Defteri, Disiplin Kurulu Sorusturma
Defteri, Disiplin Kurulu Karar Dosyasi, Disiplin Kurulu Toplanti Tutanaklar1 Dosyasi ve Disiplin
Kurulu Yazigsma Dosyasi”n1 tutmakla yiikiimliidiir.

(8) Disiplin Kurulu, yilda en az 1 (bir) kez olagan toplanti1 yapar. Bu toplantilar Dernek merkezinde,
kongre esnasinda ya da Disiplin Kurulu Bagkaninin uygun gorecegi yer ve platformda olabilir.

(9) Disiplin Kurulu, olagan toplantilarin disinda, sikayet bagsvuru yogunlugu ya da acil bir is nedeniyle
Yonetim Kurulu veya Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Yo6netim
Kurulu, ¢agrisin1 Genel Sekreter araciligiyla Disiplin Kurulu Bagkani’na iletir. Disiplin Kurulu
toplantiya cagrildig tarihi takip eden en gec 30 (otuz) giin i¢inde toplanmak zorundadir.

Disiplin Kurulu’nun Gérevleri

MADDE 7- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu tarafindan yonlendirilen sikayet dosyalarini; kanunlar, dernek tiiziigii, yonetmelik
ve yonergeler ¢ercevesinde usul ve esas bakimindan degerlendirerek sonuglandirmak.

b) Meslek etigi ve deontolojiye aykiri davraniglarda bulunan dernek iiyelerinin uyarilma, kinama cezasi
verilmesi veya dernek iiyeliginden ¢ikarilmasini1 Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

Disiplin Kurulu’nun Yetkileri

MADDE 8- (1) Disiplin Kurulu, bu Yo6nergenin uygulanmasini saglamaya yonelik olarak her tiirlii
caligmayi yliriitmekle gorevli ve tamamen bagimsiz olup, kendisine yansitilan konular1 bu yonergenin
ek maddelerine gore inceleyerek karara baglar ve kararin1 Yo6netim Kurulu’na bir raporla bildirir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Suglar1 ve Cezalar1

Disiplin cezalari

MADDE 9- (1) Disiplin cezalart;

a) Uyar1 (Yazil)

b) Kinama (Yazil)

¢) Uzaklastirma

- Gegici Uzaklastirma

- Kesin Uzaklastirma (Dernek’ten ihrag)

(2) Disiplin cezalari, Disiplin Kurulu teklifi ile Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir. Uzaklagtirma
cezasinda iiye, dernege ait faaliyetlerin higbirine katilamaz.

Uyar cezasi

MADDE 10- (1) Uyar1 cezast liyeye, gorevlerinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazili bigimde bildirilmesidir. Uyar1 cezasini gerektiren eylem ve durumlar;

a) Dernek organlari tarafindan verilen gorevi ve/veya gorevleri yerine getirmemek,

b) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

c) Dernek Tiiziigii ile bagdasmayan ve dernegin amaglarina uymayan tutum ve davranista bulunmak,
d) Uyeye yazili olarak bildirildigi halde, verilen siire i¢inde ddenmeyen dernek aidatlar1 ve hangi
nedenle olursa olsun diger tiim borglarin1 6dememek,

e) Diger tiye ya da misafirlere hangi nedenle olursa olsun nezaket dis1, iyi niyet kavrami ile bagdagmayan
davraniglarda bulunmak, dernegin sayginlik ve itibarin1 sarsacak eylemde ya da sdylemde bulunmak,
kisilerle olan iligkilerde kaba ve saygisiz davranmak,

f) Yetkili mercilerce sorulan konulart hakli bir neden olmadan zamaninda yanitlamamak,

g) Meslegin seref ve haysiyetine uygun olmayan tavir ve davranislarda bulunmak’dir.

Kinama cezasi
MADDE 11- (1) Kinama cezasi, iiyeye gorevlerinde ve davraniglarinda kusurlu sayildigimin yazi ile
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylem ve durumlar;
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a) Dernegin diizenledigi bir etkinlik sirasinda gérevli rehber ya da sorumlu ile tartismak, gorevli veya
sorumlunun sdylem ve kararlarina uymamak,

b) Yetkili mercilerce istenen bilgileri kasith olarak eksik ya da yanlis bildirmek veya hi¢ bildirmemek,
¢) Gorevli oldugu organlardaki gorevini kotiiye kullanmak,

d) Dernek toplantilari, seminerler, kurslar, konferanslar ve benzeri etkinliklerin diizenini bozmak,

e) Dernek ¢alismalarinin yiiriitiilmesini agik¢a engellemek,

) Dernegin ve dernek iiyelerinin onur ve itibarlarini sarsacak beyan ve davraniglarda bulunmak,

g) Dernege ait olan mekanlarda diger iiyelere ve/veya misafirlerine kasten ya da bilingli olarak maddi
zarar vermek,

h) Dernek biit¢esini herhangi bir sekilde zarara ugratacak eylem ve davranista bulunmak,

1) Uyar1 cezasini gerektirecek kusurlu hal ve hareketleri tekrar eden davraniglarda bulunmak,

i) Daha Once uyari cezasi almasina karsin iki yil igerisinde ayni cezay1 gerektirecek yeni bir eylem ve
davranista bulunmaktir.

Uzaklastirma cezasi

MADDE 12- (1) Gegici uzaklastirma; hakkinda ceza verilenin bir yila kadar degisen bir siireyle dernek
tiyeliginden uzaklastirilmasidir ve Yonetim Kurul’u tarafindan onaylanmasi ile kesinlesir. Gegici
uzaklagtirma siiresini dolduran iiyelik i¢in yeniden bagvurabilir. Ancak, bu durumda gec¢mis tim
borglarin1 6demesi gerekir. Gegici uzaklastirma cezasini gerektiren eylem ve durumlar;

a) Dernek organlar1 ve dernek iiyelerini tehdit etmek ve/veya hakaret etmek,

b) Dernek yoneticileri ve dernek iiyeleri hakkinda yikici nitelikte konugmak, yayilar yapmak ve bunlar
aleyhine tiyeleri kigkirtmak ve benzeri eylemlere tesebbiis etmek,

) Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, temsil yetkisi olmadig1 halde bu sifati kullanarak, toplantilar
diizenlemek, bu tiir toplantilara katilmak, dernek adina bildirimlerde bulunmak,

d) Yiiz kizartici suglarm birinden ceza almak,

e) Dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep agisindan kutuplasmalara yol agici eylemlerde bulunmak,

f) Kinama cezas1 gerektirecek kusurlu durum ve hareketleri tekrar eden davraniglarda bulunmaktir.

(2) Kesin uzaklastirma (Dernekten Ihrac Cezasi); Kesin uzaklastirma cezasi karar1, Yonetim Kurul’u
tarafindan onaylanmasi ile kesinlesir. Kesinlesmis ihra¢ cezasi alanlar dernege yeniden {iye olamazlar.
Dernekten ihrag cezasini gerektiren eylem ve durumlar;

a) Ideolojik ve siyasi amaglarla kisilerin huzur, siikiin ve dernek ¢alisma diizenini bozmak ve bu
amaglara yonelik eylemleri tahrik etmek,

b) Bir kimseyi veya grubu, tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye, boyle bir eyleme katilmaya,
yalan beyanda bulunmaya, sahte kanit géstermeye Yya da sugu yiikklenmeye zorlamak,

c) Yasa dis1 kuruluslara tiye olmak, bu kuruluslar hakkinda agik ya da kapali propaganda yapmak,
yardim talep etmek veya toplamak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmaktan ceza almig olmak,

e) 5816 numaral1 Atatiirk aleyhine islenen suglar hakkindaki kanun ve devletin manevi sahsiyetine karsi
islenen ciirimler ile ilgili suglar nedeniyle ceza almis olmak,

f) Dernegin resmi kimligini kullanarak kisisel maddi kazang saglamak, kanita dayali olmayan tibbi
uygulamalar yapmak, bunda 1srar etmek ve bu amagla maddi ve manevi kazang temin etmek,

g) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri ya da disiplin kurulunun ¢alismasini zor kullanarak veya tehditle
engellemek,

h) Etik ihlal gerektiren durumlar,

1) Gegici uzaklagtirma cezasi gerektirecek kusurlu durum ve hareketleri tekrar eden davranmislarda
bulunmaktir.

Ongoériilmemis disiplin suclar
MADDE 13- (1) Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren eylem ve durumlara, nitelik
ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir.

Toplu olarak islenen disiplin suclar:
MADDE 14- (1) Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, zanlilarin miinferiden saptanamadigi
durumlarda, toplulugu olusturan tiyelerinin her birine ayr1 ayr1 ceza verilir.
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Cezalarda agirlastirici ve hafifletici nedenler

MADDE 15- (1) Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir eylem ya da durumun tekrarinda bir derece
agir ceza uygulanir. Ayn1 derecede cezay1 gerektiren; ancak, eylem ya da durumlar nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin ikinci kez uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir. Toplu sug isleme
agirlastirict neden sayilir ve bu durumda bir derece agir ceza verilir.

MADDE 16- (1) Disiplin cezalarinin verilmesinde tahrik ve sug¢ isleme kastinin bulunmamasi gibi
durumlar, hafifletici neden sayilabilir ve bir derece hafif ceza verilebilir.

Tazminat
MADDE 17- (1) Dernegin mallarina karsi islenen suglar ile ilgili olarak meydana gelmis olan zararlar
ayrica ilgiliye tazmin ettirilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma
MADDE 18- (1) Disiplin sorusturmasi; bir dernek iiyesinin ve/veya Etik Kurul’un Y6netim Kurulu’na
yazili bagvurusu ya da Yonetim Kurulu’nun resmi yazisi tizerine baslatilir.

Sorusturma siiresi ve zaman asimi

MADDE 19- (1) Disiplin Sorusturmasina, bu konuda yazili bagvuruyu ya da olaym 6grenilmesini
takiben 7 (yedi) takvim giinii i¢inde baglamir. Disiplin Kurulu Bagkani, disiplin kurulu tiyelerinden
ikisini sorusturmaci olarak goérevlendirir. Sorusturma en ge¢ 30 (otuz) takvim giini iginde
sonuclandirilir. Suca konu eylemin ve olayin {izerinden iki yildan fazla siire gecmis ise sorusturma
baslatilmaz.

Sorusturmanin yapihs sekli

MADDE 20- (1) Sorusturmact mevcut dosyayi inceler, sikayetciyi, sikayet edileni ve varsa taraflarin
gostermis olduklari taniklari dinler, gerekirse bilirkisiye bagvurabilir. Her sorugturma iglemi bir tutanak
altina alinir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig, ifade
almmus ise sorular1 ve yanitlar1 belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, yazici ile ifade sahibi ya
da kesif sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir.

Savunma hakki

MADDE 21- (1) Savunma hakkinin kullanilmas1 asagidaki kosullar ¢ergevesinde gergeklestirilir:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan iiyeye atfedilen sugun neden ibaret oldugu bildirilir ve 7 (yedi)
takvim giinti i¢cinde yazili olarak savunmasi istenir. Sorusturma seyri sirasinda gerekirse sézIli savunma
da istenebilir.

b) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan liyeye yollanacak davetiyede ¢agriya gerekcesiz uymadigi ya
da gerekgesini zamaninda bildirmedigi takdirde savunmadan vazgegmis sayilacagi ve diger kanitlara
dayanilarak hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

c) Gegerli bir gerekce bildiren ya da zorlayici neden dolayisiyla davete uymadigi anlasilan iiyeye
yeniden 7 (yedi) takvim giinii siire verilir ya da belirtilecek bir siire i¢inde yazili savunmasini
gondermesi istenir.

d) Her tiirlii tebligat islerinde, bu yonergenin 27. maddesi hiikiimleri uygulanir.

e) Sorusturma, tiyenin kendini geregi gibi savunmasina olanak verecek sekilde yurttiiliir.

f) Savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilmasina imkan verilmez.

Sorusturma raporu

MADDE 22- (1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda, sorusturma onayi,
sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin evreleri, kanitlar,
alinan savunma Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayr ayr degerlendirilerek kanitlara gore sugun sabit olup
olmadig tartisilir; kurul, sugun islendigi konusunda bir kanaate varir ise uygulanacak disiplin cezasi
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karara baglanir. Varsa, belgelerin asillar1 ya da onaylanmis kopyalari rapora eklenir. Sorusturma raporu
dosya ile birlikte dernek genel sekreterine teslim edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

MADDE 23- (1) Ayn1 olay nedeni ile iiye hakkinda adli ceza kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin
kovusturmasim geciktirmez. Uyenin, adli ceza kanununa gére mahkiim olmasi ya da olmamasi disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olusturmaz.

Disiplin kurulunun toplanmasi ve ¢calisma diizeni

MADDE 24- (1) Disiplin Kurulu, baskanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.
Toplant1 glindeminin hazirlanmasi ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesi,
bagkan tarafindan saglanir. Disiplin Kurulu toplanti nisabi, kurul {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasidir.
Eger disiplin sorusturmasi Disiplin Kurulu tiyelerinden herhangi birisi hakkinda agildiysa hakkinda
sorusturma acilan iiye kendisiyle ilgili dosya incelenirken Disiplin Kurulu toplantisina katilamaz.
Kurullarda raportorliikk gorevi, bagkanin gorevlendirecegi iiye tarafindan yiiriitiiliir. Raportor iiye, havale
edilecek dosyanin incelenmesini en geg¢ 7 (yedi) takvim giinii i¢inde tamamlar ve hazirlayacagi raporu
bagkana sunar. Kurulda, raportoriin agiklamalari dinlendikten sonra isin goriistilmesine gegilir. Kurul
gerek goriirse sorusturmacilart da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterliligi
sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir. Disiplin Kurullari’nda her
tiye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gérevlidir. Cekimser oy kullanilmaz. Kararlar, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Karar 6zeti iiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Karar

MADDE 25- (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Kurulu, sorusturma raporunda onerilen cezay1
kabul edip etmemekte serbesttir. Gerekgelerini gostermek kosulu ile Iehe veya aleyhe baska bir disiplin
cezasi da verebilir.

Karar siiresi

MADDE 26- (1) Disiplin cezalariin verilmesini gerektiren hallerde dosya, derhal Disiplin Kurulu’na
havale edilir. Disiplin Kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren en geg altmig (60) takvim giinii iginde
karar vermek zorundadir.

BESINCI BOLUM
Uygulama ve Itiraz

Cezalarin bildirilmesi
MADDE 27- (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, Disiplin Kurulu’nun karar1 incelendikten
sonra Yonetim Kurulu tarafindan hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan iiyeye yazili olarak bildirilir.

Uygulama
MADDE 28- (1) Disiplin cezalari, karar tarihinden itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.

Itiraz ve yarg: yolu

MADDE 29- (1) Uyarma ve kinama cezalar1 kesin olup bunlara kars itiraz edilemez. Disiplin Kurulu,
Yonetim Kurulu’nun karar1 dogrultusunda gerekli islemleri yapar, dosya dernek sekreterine teslim
edilir. Uye aleyhine sonuclanan kararlara karsi1 yarg1 yolu agiktir. Ihrag kararma kars1, iiyel5 (on bes)
takvim giinii icinde Yonetim Kurulu’na itiraz edebilir. Itiraz durumunda, itiraz mercii olan Y&netim
Kurulu, karar1 inceleyerek verilen cezayi ve kisinin durumunu Genel Kurul giindemine ekler.

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 30- (1) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, iyenin dernege kaydi sirasinda
bildirdigi adrese iadeli taahhiitlii olarak yapilmasi veya teblig evraki dernek ofisinde ilan edilmek veya
elden teblig edilmek suretiyle tamamlanmis sayilir.
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(2) Dernege kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu bildirmeyen veya yanlis veya
eksik adres vermis olan iiyeler, mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine
tebligat yapilmadigini iddia edemezler.

Dosya teslimi

MADDE 31- (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, Disiplin Sorusturma Defteri ile birlikte teslim
edilir ve alinir. Disiplin Sorusturma Defteri’nin altinda o dénem gorev yapan kurul {iyelerinin adi ve
imzalar1 bulunur.

Yazisma sekli

MADDE 32- (1) Kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii ya da elden teslimat olarak yapilir. Evrakin
elden verilmesi halinde, imzal1 belge dosyasinda saklanir.

(2) Madde 27°de teblig sekli sakli kalmak iizere, diger hususlarda 7201 Sayili Tebligat Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Dosyalama

MADDE 33- (1) Disiplin Kuruluna ait dosyalar, Disiplin Kurulu Sekreteri tarafindan ayr1 bir yerde
saklanir ve Disiplin Kurulu asil tiyeleri disinda hi¢ kimseye verilmez. Disiplin Kurulu  ayrica karar
dosyasini, toplant1 tutanaklar1 dosyasini ve yazisma dosyasini tutmakla yiikiimlidiir.

Genel usul
MADDE 34- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda, hiikiim bulunmayan konularda Tiirk Medeni Kanunu
ile Dernekler Kanunu hiikiimleri gegerlidir.

Yonergede Yapilacak Diizenlemeler

MADDE 35- (1) Bu y6nerge hiikiimleri ile mevcut tiiziik hiikiimleri arasinda ¢eliski olursa mevcut tiiziik
hiikiimleri uygulanir. Dernek yonergeleri tiiziige uygun hale getirilir. Bu Yo6nergede Disiplin Kurulu
tarafindan yapilacak olan gilincellemeler, Yonetim Kurulu 6nerisi ile Genel Kurul onay1yla yiiriirliige
girer.

Yiiriirliik
MADDE 36- (1) Bu yonerge 26.05.2023 tarihinde Genel Kurul’da kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

Yiiriitme
Madde 37- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Y6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu yiiriitiir.
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