THED TUZUGU: YENILENME VE YURURLUK TARIHI 24.05.2025

TURK HiSTOLOJI VE EM]}RiYOLOJi DERNEGI
TUZUGU

Ad1 ve Merkezi
MADDE 1- (1) Dernegin adi: "Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi"dir. Dernegin kisaltilmis adi
“THED”dir. Dernegin merkezi Ankara'dadir. Subesi agilmayacaktir.

Dernegin Faaliyet Alam1 ve Amaci

MADDE 2- (1) Dernek yurt iginde ve disinda saglik bilimleri temel alaninda faaliyet gosterir.

(2) Dernegin amaci, ¢alisma konular1 ve bicimleri ile faaliyet alani: Histoloji ve Embriyolojinin
ilgilendigi her alanda (Yardimli Ureme Teknikleri, Hiicre ve Doku Kiiltiirii, Kok Hiicre Calismalar
vb.) egitim caligmalar1 ve arastirma yapmak ve bu alanlarda ulusal politikalar olusturarak en etkin
uygulamalar saglamak ve gelistirmektir. Dernek, Histoloji ve Embriyoloji bilimlerinin ilerlemesine
yardimc1 olur ve bu bilimler ile diger bilim dallar arasindaki iligkiyi gelistirir. Bu amagcla {yeleri
arasinda mesleki, bilimsel ve sosyal iligkileri gelistirir, {iyelerinin haklarmmi korur ve tim
etkinliklerinde en yliksek etik standartlar1 dikkate alir. Kendi bilim alaninda yapilan yanlisliklar
diizeltici caligmalar yapar, gerekli durumlarda kamu kurum ve kuruluslar1 diizeyinde girisimlerde
bulunur. Ulkemizin saglik sorunlariyla ilgili konularinda kamuoyunu aydinlatict galigmalar ve

gerektiginde aciklamalar yapar. Uzmanlik alaninda topluma sunulan hizmetlerin iyilestirilmesini
hedefler.

Dernegin Calisma Konulari ve Bicimleri

MADDE 3- (1) Egitim:

a) Histoloji ve Embriyoloji doktora ve uzmanlik egitimi diizeyinin ylikseltilmesi ve standardize
edilmesi icin ¢caba gostermek, bu amagla aktiviteler diizenlemek ve Yeterlik Kurulu olusturmak,

b) Histoloji ve Embriyolojinin tiim alanlarinda en yiiksek mesleki ve bilimsel standartlar1 gelistirmek
ve siirdiirmek,

c) Histoloji ve Embriyolojinin tiim alanlarinda mezuniyet oncesi egitimin, uzmanlik egitiminin ve
mezuniyet sonrasi siirekli tip egitimi ile siirekli mesleki gelisimin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini
tesvik etmek ve desteklemek,

d) Histoloji ve Embriyolojinin ilgilendigi tiim alanlarda (Yardimli Ureme Teknikleri ve Kok Hiicre
vb.) bilimsel bilgileri toplamak, yorumlamak ve yaymak. Bu amagcla calisma gruplar olusturmak ve
diizenli bilimsel toplantilar (kongre, kurs, seminer, sempozyum, panel vb.) yapmak.

e) Bilimsel toplantilarin TTB-STE kredilendirme sistemi icerisinde yer almasini saglamak,

f) Hakemli periyodik dergi yaymmlamak ve bu yayinlar1 uluslararasi indekslerde taranan yaymlar
konumuna getirmek,

g) Histoloji ve Embriyolojinin uzmanlik alaninda diger kuruluslara bilgi ve uzmanlik destegi saglamak,
h) Histoloji ve Embriyoloji alaninda insan giicii planlamas1 ve politikalar1 olusturmak,

1) Kurumsal akreditasyon galigmalarini baglatmak ve siirdiirmek.

(2) Aragtirma:

a) Histoloji ve Embriyoloji alaninda bilimsel ¢calismalar1 tegvik etmek, yonlendirmek ve desteklemek,
b) Histoloji ve Embriyoloji ile ilgili temel ulusal verileri saglamak ve {iretilen ¢aligmalarin sonuglarini
yayimlamak,

c) Histoloji ve Embriyoloji alanindaki arastirmalara destek amaciyla kaynak bulmak, diger kuruluslar
tesvik etmek, onlarla isbirligi yapmak ve ortak ¢alismalar1 koordine etmek ve yonetmek,

d) Uyeleri arasinda bilimsel bilgi aligverisini ve iiretimini saglamak amaciyla calisma gruplari,
komiteler ve gorev gruplari olusturmak,

e) Histoloji ve Embriyoloji alaninda ¢aligsan arastirmacilara destek ve burs saglamak,

f) Bu alanda ¢alisan arastiricilar tesvik amaciyla 6diil vermek.

(3) Diger:

a) Gerekli izinler alinmak kosuluyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢inden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,
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b) Ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla; iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve
isletmek,

¢) Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarii degerlendirebilmeleri igin gerektiginde lokal agmak,
sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek,

d) Uyeleri arasinda sosyal iliskilerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi icin yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek ya da iiyelerinin bu tiir etkinliklerden
yararlanmalarimi saglamak,

e) Dernek faaliyetleri igin gerek duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

f) Gerek goriilmesi durumunda; vakif kurmak, federasyon kurmak ya da kurulu bir federasyona
katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

g) Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek ya da kuruluglara iiye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak ¢aligmalar yapmak ya da yardimlagmak,

h) Gerek goriilmesi durumunda, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar
ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslar1 ile gorev
alanlarmna giren konularda ortak projeler yiirlitmek,

1) Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla temsilcilik agmak,

1) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle ya da
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslartyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar
olusturmak.

j) Dernegin amaglarim1 gergeklestirebilmek i¢in her tiirli kurum ve kurulus nezdinde gerekli
girisimleri yapmak.

MADDE 4- (1) Dernek: Histoloji ve Embriyoloji alaninda uzmanlik belgesi ya da doktora
diplomasina sahip olanlarin, kar amaci glitmeyen, ulusal, mesleki ve bilimsel uzmanlik dernegidir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

MADDE 5- (1) Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi’nin iki tip liyesi vardir:

(2) Asil Uye;

a) Asil iiyelige kabul i¢in; Histoloji ve Embriyoloji Uzmanlik Belgesi ya da Histoloji ve Embriyoloji
Doktora Diplomasi’na sahip olmak ya da Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali'nda halen yiiksek
lisans/doktora/uzmanlik egitimi altyor olmak sartlar1 gerekmektedir.

b) Dernek Bagkanligi’na yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, Dernek Yonetim Kurulu’nca en
cok otuz giin i¢inde iiyelige kabul ya da istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug¢ yaziyla
bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. Asil
iiyeler; dernek kurullarina segilebilirler, oy haklar1 vardir.

c) Asil Uyelikte; fiil ehliyetine sahip olma, dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda ¢alismay1 kabul etme ve mevzuatin 6ngordiigii kosullar1 tagima kosulu aranir. Yabanci
gercek kisilerin asil iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir. Onursal
iiyelik icin bu kosul aranmaz.

d) Asil iyeler giris 6dentisi ve her yil iiyelik Odentisi verirler. Yillik ddenti dernekler yasasi
sinirlar iginde Genel Kurul karari ile degistirilebilir.

e) Asil iiye olup da emekli olanlar asil iiyelikte kalmak istediklerine dair bir dilekleri yoksa 6 ay
sonra dogrudan Onursal iiye sayilirlar.

(3) Onursal iiye;

a) Histoloji ve Embriyoloji bilimine ve egitimine dnemli katkilarda bulunmus en az iki Genel Kurul
{iyesinin dnerisi ve Yonetim Kurulu karari ile Onur Uyeligi'ne segilirler.

b) Onursal iiyeler goriislerinden yararlanilmak iizere Genel Kurul’a davet edilebilirler ancak, se¢me
ve sec¢ilme haklar1 yoktur, aidat 6demek zorunda degildirler. Ancak istedikleri takdirde tiyelik
odentisi verebilirler.

Uyelikten Cikma
MADDE 6- (1) Her iiye yazili olarak bildirmek kosuluyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi Yonetim Kurulu'na ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.
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Uyelikten Cikarilma

MADDE 7- (1) Asagidaki durumlarda dernek iiyeligi hiikiimsiiz kalir:

a) Dernek tiiziigi, dernegin etik ilkeleri ve ¢aligmalari ile bagdagmayan davraniglarda bulunmak,

b) Uye olma kosullarii kaybetmis olmak,

c¢) Disiplin Kurulu Yo6nergesi Madde 12’ye gore uzaklagtirma cezasini gerektiren eylem ve durumlar
d) Disiplin Kurulu ve Etik Kurul tarafindan iiyelikten ¢ikarilmasi yoniinde goriis bildirmis olmak.

(2) Yukarida belirtilen durumlardan birinin saptanmasi halinde Yonetim Kurulu karan ile tiyelikten
¢ikarilir. Uyelikten gikarilanlar, karara itiraz etme hakkia sahiptirler. Bu durumda konu, ilk Genel
Kurul giindemine alinir ve son karari Genel Kurul verir. Genel Kurul kararina itiraz edilemez.
Dernekten ¢ikan ya da ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarlifinda hak iddia
edemez.

Dernek Organlar

MADDE 8- (1) Dernegin organlar agagida gosterilmistir:
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

e) Etik Kurul

Dernek Genel Kurulu’nun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagr1 ve Toplant1 Usulii

MADDE 9- (1) Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organ1 olup; dernege kayitl iiyelerden olusur.

(2) Genel Kurul;

a) Bu tiiziikte belirtilen zamanda olagan,

b) Yonetim ya da Denetim Kurulu'nun gerekli goérdiigii durumlarda ya da dernek iiyelerinden beste

birinin yazil istegi iizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanr,

c¢) Olagan Genel Kurul, 2 yilda bir Mayis ay1 igerisinde, Yo6netim Kurulu'nca belirlenecek yer, giin ve

saatte toplanir,

d) Genel Kurul toplantiya Y 6netim Kurulu’nca ¢agrlir,

e) Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu {izerine sulh

hakimi, ii¢ tiyeyi Genel Kurul’u toplanttya cagirmakla gorevlendirir.

(3) Cagr1 Usulii;

a) Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan {iyelerin listesini

diizenler. Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin dnceden, giinii, saati, yeri ve

giindemi bir gazetede ilan edilmek ya da yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle

toplantiya cagrilir. Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci

toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki

stire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

b) Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi nedeninin disinda baska bir gerekgeyle geri birakilirsa, bu

durum geri birakma nedenleri de belirtilerek ve ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak

tiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi

zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

c¢) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

(4) Toplant1 Usulii;

a) Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi

hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin

ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,

Yonetim ve Denetim Kurullar iiye tam sayisiin iki katindan az olamaz.

b) Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplanti

yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu tyeleri ya da

Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Y&netim

Kurulu’nca diizenlenen listedeki adlarinin karsisina imza keyarak atarak toplant1 yerine girerler.

c) Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu

Bagkani ya da gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter
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sayis1 saglanamamasi durumunda da Yonetim Kurulu'nca bir tutanak diizenlenir.

d) Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek {lizere bir Baskan ve yeteri kadar Bagkan Vekili ile
Yazman secilerek Divan Heyeti olusturulur.

e) Dernek Organlari’nin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan {iyelerin Divan Heyeti’ne
kimliklerini gostermeleri ve hazir bulunan listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur.
) Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Bagkani’na aittir.

g) Genel Kurul’da, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

h) Genel Kurul’da her iiyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
iiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin liye olmas1 halinde,
tiizel kisinin Yo6netim Kurulu Baskani ya da temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

1) Toplantida goriisiilen konular ve alian kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani ile Yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Bagkani’na
teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen YoOnetim
Kurulu’na yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurul’un Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

MADDE 10- (1) Genel Kurul’da, aksine karar alinmamigsa, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu ve
Etik Kurul Uyeleri’'nin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir.
Gizli oylar, Divan Bagkan tarafindan miihiirlenmis kagitlarin ya da oy pusulalarinin {iyeler tarafindan
geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

a) Acik oylamada, Divan Bagkani’nin belirtecegi yontem uygulanir.

b) Genel Kurul Kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Ancak; tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, toplantiya katilan tiyelerin tigte iki cogunluguyla alinabilir.

(2) Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar;

a) Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek {iyelerinin
tamaminin bu tiiziikkte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar gecerlidir. Bu
sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegcmez.

Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

MADDE 11- (1) Asagida yazili konular Genel Kurul’ca goriisiiliip karara baglanir:

a) Dernek Organlari’nin se¢ilmesi,

b) Dernek Tiiziigli’'niin degistirilmesi,

c¢) Yonetim ve Denetim Kurullar1 raporlarimin goriisiilmesi ve bu kurullarin ibrasi,

d) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen ya da degistirilerek kabul edilmesi,

e) Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
konusunda Y 6netim Kurulu’na yetki verilmesi,

f) Yonetim Kurulu'nca dernek caligmalar ile ilgili olarak hazirlanacak ydnetmeliklerin incelenip,
aynen ya da degistirilerek onaylanmasi,

g) Dernek Yonetim ve Denetim Kurullari’nin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve iiyelerine verilecek
iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in gdrevlendirilecek liyelere
verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin saptanmasi,

h) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmas,

1) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak katilmasi
ya da ayrilmasi,

1) Dernegin vakif kurmasi,

j) Dernegin feshedilmesi,

k) Yonetim Kurulu’nun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

1) Mevzuatta Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

(2) Genel Kurul, dernegin diger organlarin1 denetler ve onlar1 hakli nedenlerle her zaman goérevden
alabilir. Genel Kurul, tiyelige kabul ve liyelikten ¢ikarma konusunda son karar1 verir. Dernegin en
yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan igleri goriir ve yetkileri kullanir.
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Yonetim Kurulu’nun Teskili, Gorev ve Yetkileri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu, dokuz asil ve dokuz yedek iiye olarak Genel Kurul’ca segilir.
Uyelerin gorev siiresi izleyen Genel Kurul toplantisina kadardir. Yénetim Kurulu, secimden sonraki
ilk toplantisinda bir kararla gorev boliigiimii yaparak Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter, Sayman ve
Uyeleri belirler.

(2) Yonetim Kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi kosuluyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam
sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska nedenlerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
Genel Kurul’da aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi zorunludur.

(4) Yonetim Kurulu agagidaki konulan yerine getirir:

a) Dernegi temsil etmek ya da bu konuda kendi iiyelerinden bir ya da birkagina yetki vermek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak
Genel Kurul’a sunmak,

c) Dernegin caligmalar1 ile ilgili Yonetmelik ve Yonergeleri hazirlayarak Genel Kurul onayina
sunmak,

d) Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallar1
satmak, bina ya da tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek ya da ayni
haklar tesis ettirmek,

e) Masraflar1 kabul ve onaylamak, Denetleme Kurulu’nca genel islemler ve biitge durumu hakkinda
sunulan raporu incelemek,

f) Biitcenin fasillar1 arasinda zorunlu nedenlerle degisiklikler yapmak, tahminden fazla gelir olursa
bunu gerekli fasillara eklemek,

g) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

h) Genel Kurul’da alinan kararlar1 uygulamak,

1) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu ya da bildngo ve gelir-gider tablosu ile
Yo6netim Kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’a sunmak,

1) Biitcenin uygulanmasini saglamak,

j) Dernege tiye alinmasi ya da iiyelikten ¢ikarilma konularinda karar vermek,

k) Dernegin amacim gergeklestirmek i¢in her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

1) Disiplin Kurulu ve Etik Kurul’un almis oldugu kararlar1 degerlendirmek ve geregini yapmak,

m) Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Denetim Kurulu’nun Teskili, Gorev ve Yetkileri

MADDE 13- (1) Denetim Kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak Genel Kurul’ca segilir. Uyelerin
gorev stiresi izleyen Genel Kurul toplantisina kadardir. Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa ya da
baska nedenlerden dolay1 bosalma oldugu takdirde, Genel Kurul’da aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore
yedek tiyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.

(2) Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri;

a) Denetim Kurulu; Dernegin, Tiizliglinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve Dernek Tiiziigli'ne uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek Tiiztigii’'nde
saptanan esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir
rapor halinde Yo6netim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

b) Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurul’u toplanttya cagirir.

Etik Kurul’un Tegkili, Gorev ve Yetkileri

MADDE 14- (1) Etik Kurul; bes asil ve bes yedek iiye olarak Genel Kurul’ca segilir. Uyelerin gérev

stiresi izleyen Genel Kurul toplantisina kadardir. Etik Kurul’a secilebilmek i¢in, profesor olma ve asil

iiye olma kosulu aranir. Bir sehirden iki ve bir kurumdan birden c¢ok kisi Etik Kurul Uyesi olamaz.

Etik Kurul asil iiyeliginden istifa ya da baska nedenlerden dolay1 bosalma oldugu takdirde, Genel

Kurul’da aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.

(2) Etik Kurul’un Gorev ve Yetkileri;

a) Genel Kurul’da kabul edilmis olan “Etik Kurul Yonergesi” dogrultusunda ¢aligmalarmi yiiriitiir.

Meslek onurunun korunmasi i¢in her tlirlii onlemi alir. Gelen sikayetleri; Dernek Tiiziigi,
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Yonetmelik, Etik Kurul Yonergesi ve diger ilgili yasalar c¢ergevesinde degerlendirir. Gerekirse
bilirkisi goriisii alir. Kararlar oy coklugu ile alinir ve bu kararlar1 Yonetim Kurulu’na bildirir.
Yonetim Kurulu Baskani ya da yetki verdigi bir Yénetim Kurulu Uyesi, Etik Kurul toplantilarina
katilabilir, bilgi verebilir; ancak, oy kullanamaz.

Disiplin Kurulu’nun Teskili, Gorev ve Yetkileri

MADDE 15- (1) Disiplin Kurulu; Genel Kurul’ca segilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek {iyeden olusur.
Disiplin Kurulu’na aday olabilmek icin herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak zorunludur.
Disiplin Kurulu'na segilebilmek icin dernek asil iiyesi ve profesor olma kosullari aranir. Bir sehirden
ikiden ¢ok ve bir kurumdan birden c¢ok kisi Disiplin Kurulu iiyesi olamaz. Uyelerin gérev siiresi
izleyen Genel Kurul toplantisina kadardir. Disiplin Kurulu asil iiyeliginden istifa ya da baska
nedenlerden dolay1 bosalma oldugu takdirde, Genel Kurul’da aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek
iiyeler géreve cagrilir.

(2) Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri;

a) Genel Kurul’da kabul edilmis olan Disiplin Kurulu Yonergesi dogrultusunda ¢aligmalarim yiiriitiir.
Yonetim Kurulu tarafindan yonlendirilen sikayet dosyalarmi; Kanunlar, Dernek Tiiziigii, Yonetmelik
ve Disiplin Kurulu Yoénergesi ¢ercevesinde usul ve esas bakimindan degerlendirerek sonuglandirir.

b) Meslek etigi ve deontolojiye aykiri davraniglarda bulunan dernek iiyelerinin uyarilma, kinama
cezas1 verilmesi veya dernek iiyeliginden ¢ikarilmasini Yonetim Kurulu’na teklif eder.

Dernegin Gelir Kaynaklan

MADDE 16- (1) Dernegin gelir kaynaklar1 agagida sayilmistir:

a) Uye Aidati: 2026 yilindan itibaren gegerli olmak iizere Uyelerden giris ddentisi olarak
200 TL, yillik olarak da 500 TL aidat alinir. Bu miktarlar1 artirmaya ya da eksiltmeye Genel Kurul
yetkilidir,

b) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

c¢) Dernek tarafindan diizenlenen; kongre, sempozyum, konferans, ¢alistay, kurs, ¢ay, yemekli toplanti,
gezi, eglence, temsil, konser gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

d) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

e) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

f) Dernegin, ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen
kazanglar,

g) Diger gelirler.

Dernek Gelirinin Harcanmasi

MADDE 17- (1) Dernegin geliri, ancak dernek amaglarini ger¢eklestirmek amaciyla kullanilabilir. Bu
cercevede dernek faaliyetleri ile ilgili olarak gorevlendirilen iiyelere, dermek biitgesinden Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen uygun miktarda harcirah verilebilir.

(2) Dernegin yillik gelirinin %50'si, dernegin ¢alisma konularindan olan egitime ayrilir. Egitime
ayrilan paym harcanmayan kismi, dernegin diger ¢alismalarinda kullanilabilir.

Dernegin i¢ Denetimi

MADDE 18- (1) Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu ya da Denetim Kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegigibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu ya da bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulu'nun yiikiimliliigiinii ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa
dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul ya da Yonetim Kurulu, gerek goriilen durumlarda
denetim yapabilir ya da bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

MADDE 19- (1) Demnek amacimi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag
duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme giigliigiine diistirecek nitelikte
yapilamaz.
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Tiiziik Degisikligi

MADDE 20- (1) Tiiziik degisikligi Genel Kurul karart ile yapilabilir.

(2) Genel Kurul’da tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar
iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(3) Tiiziikk degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin oylarinin 2/3"idiir. Genel Kurul’da tiiziik degisikligi oylamas agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhgmin Tasfiye Sekli

MADDE 21- (1) Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

a) Genel Kurul’da fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim
Kurullan iiye tam sayisimin iki katindan az olamaz.

b) Fesih kararinin almabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakk1 bulunan tiyelerin oylarimin 2/3'0 diir. Genel Kurul’da fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

(2) Tasfiye Islemleri

a) Genel Kurul’ca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi son Yonetim
Kurulu Uyeleri’nden olusan Tasfiye Kurulu'nca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul
kararinin alindig1 ya da kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye
stiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda "Tasfiye Halinde Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi"
ibaresi kullanilir.

b) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu Kurul, 6énce dernegin hesaplarini inceler.
Inceleme sirasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile
diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacaklilarma ¢agrida bulunulur ve varsa mallan paraya cevrilerek alacaklilara
Odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
bor¢larin ddenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Kurul’da belirlenen yere
devredilir. Genel Kurul’da, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve feshedildigi tarihte en fazla {iyeye sahip dernege devredilir.

c) Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanur.

d) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasina miiteakip Tasfiye
Kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

e) Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gérev, bir Yonetim Kurulu Uyesi’ne de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

MADDE 22- (1) Bu Tiiziikte belirtilmemis konularda; Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yo6netmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu tiiziik 22 (yirmi iki) maddeden ibarettir.
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