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TIPTA VE DİŞ HEKİMLİĞİNDE UZMANLIK EĞİTİMİ 
YÖNETMELİĞİ

26.04.2014 ve 03.09.2022, Resmi Gazete

TIPTA VE DİŞ HEKİMLİĞİNDE UZMANLIK EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİ 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri 

Amaç ve kapsam 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; tıp ve diş hekimliği alanlarında uzmanlık eğitimi, 

uzmanlık belgelerinin verilmesi ve Tıpta Uzmanlık Kurulunun çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 
(2) Bu Yönetmelik; Tıpta Uzmanlık Kurulu ile tıp ve diş hekimliği alanlarında eğitim vermeye 

yetkili kurum ve uzmanlık eğitimi ile ilgili programları ve kişileri kapsar. 
Dayanak 
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San’atlarının 

Tarzı İcrasına Dair Kanun ile 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 369 uncu ve 508 inci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve kısaltmalar 
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Bakanlık: Sağlık Bakanlığını, 
b) Çizelgeler: 1219 sayılı Kanunun eki tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık dalları ve eğitim 

sürelerine dair Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 sayılı çizelgeleri, 
c) Donanım: Programın yatak sayısı, eğitim araç ve gereçleri, tıbbi cihazları gibi fiziki yapısını, 
ç) DUS: Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavını, 
d) Eğitici: Uzmanlık eğitimi verme yetkisine sahip kişileri, 
e) (Değişik:RG-7/10/2023-32332) Birim eğitim sorumlusu: İlgili programdaki eğitimin 

koordinasyonunda yetkili ve sorumlu olan eğiticiyi, 
f) Fakülte: Tıp veya diş hekimliği fakültelerini, 
g) Genel Müdürlük: Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğünü, 
ğ) Kurul: Tıpta Uzmanlık Kurulunu, 
h) Kurum: Programların bağlı olduğu kurumları, 
ı) Kurum eğitim sorumlusu: Eğitim kurumundaki uzmanlık eğitiminin yürütülmesinden sorumlu 

olan eğiticiyi, 
i) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığını, 
j) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafından ilgili uzmanlık dalının eğitimine yönelik 

eğitim standardını da içeren çekirdek eğitim müfredatını karşılayacak şekilde yapılandırılmış 
fonksiyonel yapıyı, 

k) Program standardı: Bir programın uzmanlık eğitimi verebilmesi için sahip olması gereken 
asgari donanım, eğitici ve portföy düzeyini gösteren müfredat bileşenini, 

l) Portföy: Bir programın uzmanlık eğitimi için gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diğer tıbbi iş ve 
işlem çeşitliliğini, 

m) Rotasyon: Uzmanlık öğrencisinin uzmanlık eğitimi süresi içerisinde, kendi uzmanlık dalı 
dışındaki diğer uzmanlık dallarında Kurul tarafından belirlenen ve tamamlanması zorunlu olan eğitimi, 

n) TUS: Tıpta Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavını, 
o) UETS: Uzmanlık Eğitimi Takip Sistemini, 
ö) Uzman: Çizelgelerde yer alan dallardan birinde uzmanlık eğitimini tamamlayarak o dalda 

sanatını uygulama hakkı ve uzmanlık unvanını kullanma yetkisi kazanmış olanları, 
p) Uzmanlık eğitimi: Tıp veya diş hekimliğinde uzman olabilmek için gereken eğitim ve öğretimi, 
r) Uzmanlık eğitimi çekirdek müfredatı: Uzmanlık eğitimi yapılabilmesi için bir programın 

uygulaması gereken, mezuniyet öncesi ulusal çekirdek eğitim programını içerecek şekilde hazırlanan 
asgari eğitim ve öğretim müfredatını, 

s) Uzmanlık eğitimi genişletilmiş müfredatı: Her program için çekirdek eğitim müfredatının 
tamamını kapsayacak şekilde hazırlanan ve o programa özgü eğitim ve öğretim müfredatını, 

ş) Uzmanlık öğrencisi: Kurumlarındaki kadro ve pozisyonları ne olursa olsun bu Yönetmelik 
hükümlerine göre uzmanlık eğitimi gören kişileri, 

t) YDUS: Yan Dal Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavını, 

TUK: "İlgili uzmanlık dalının çekirdek ve genişle3lmiş
eği3m müfredatlarına göre uygulama alanları ile temel
görev ve temel yetkilerinin çerçevesini belirlemek’’.



TU Eğitimi için kurumun yetkilendirilmesi

TUK Toplantı No: 74, Karar No  715, 22.12.2016

ü Yetkinliklerle ilgili eği+m verecek vaka
çeşitliliği (3.7)

ü Eği+ci Standardı (5.1)
ü Mekan ve Donanım Standardı (5.2)
ü PorBöy Standardı (sadece porBöy

standard tanımlanmış uzmanlık dalları
için) (5.3)

ü Yetkinlik hedefleriyle birlikte rotasyon
uygulaması (sadece rotasyonu olan
uzmanlık dalları için)



h"ps://tuk.saglik.gov.tr/TR-30148/programlar.html#



TUK Toplantı No: 82, Karar No: 2026, 12.10.2017, 03.09.2022, Resmi Gazete

• 2547 sayılı YÖK Kanununa göre profesör ve doçent unvanını almış ve 18 Temmuz 2009 
tarihinden önce ilgili birimde eğitim vermeye başlamış ve halen devam etmekte olanların
eğitici hakları saklıdır.

• MADDE 10- (1) Adli Tıp Kurumu dışındaki kurumlarda uzmanlık eğitimi, ilgili dalda uzman olup
profesör, doçent, doktor öğretim üyesi unvanına sahip olanlar ile eğitim görevlisi veya
başasistanlar tarafından verilir. Doktor öğretim üyesi ve başasistanların uzmanlık eğitimi
verebilmeleri için uzmanı oldukları alanda fiilen en az bir yıl çalışmış olmaları şarttır.

• (2) Eğitici olmayan uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan öğretim üyeleri ve öğretim
görevlileri, asgari eğitici standartları içerisinde sayılmamakla birlikte yetkilendirilmiş
programlarda eğitimde görev alabilir



TUK Toplantı No: 70, Karar No  684, 25.03.2016

Doktora ve TU Eğitimi:
• ...Eş zamanlı doktora ve uzmanlık eğitimi
uygulanacağında doktora eğitiminin içeriği
(mu ̈fredatı) uzmanlık eğitimi verilen daldaki
eğitim programı içeriği (mu ̈fredatı) ile aynı
olamaz.

• Uzmanlık eğitimi öncelikle bir uzmanlık dalında
sağlık hizmeti sunucusu yetiştirmeyi
amaçlayan bir eğitim iken doktora eğitimi bir
uzmanlık dalı ismi ile anılan bir akademik
birimde verilse bile o uzmanlık dalının tu ̈m
içeriğini kapsayacak şekilde değil belli bir
konusu u ̈zerine derinleşerek yoğunlaşmış bir
eğitim olmalıdır.



TUK Toplantı No: 57, Karar No 479, 21.05.2014

TU Öğrencilerinin tez hazırlığı ve sunum düzeni

• TU eğitiminin ilk yarısı/1. ayda; program yöneticisi öğrenciye eğitici niteliğini haiz bir tez
danışmanı tayin eder, danışman öğrencisinin tez konusunu belirler; akademik kurulca
onaylanır.

• Tez ju ̈ri u ̈yeleri; uzmanlık dalının veya tercihen tez konusu ile ilgili uzmanlık alanının
eğiticilerinden, en az bir asıl u ̈yesi kurum dışından ve ilgili uzmanlık dalından olmak u ̈zere
3 asıl ve 2 yedek u ̈ye (kurum dışı asıl u ̈yenin yedeği tercihen kurum dışı)  iakademik kurul
tarafından oluşturulur.

• Tez, en geç uzmanlık eğitimi su ̈resinin bitiminden u ̈ç ay önce, ju ̈riye sunulmak u ̈zere
program yöneticisine teslim edilir.

• Ju ̈ri u ̈yeleri, tezin kendilerine teslim edilmesinden itibaren en geç bir ay içerisinde toplanır.
• Uzmanlık öğrencisi tez savunmasını ju ̈ri huzurunda sözlu ̈ olarak yapar ve ju ̈ri

değerlendirme sonucunu yazılı ve gerekçeli olarak program yöneticisine bildirir.
• Ju ̈ri tez çalışmasını yeterli bulmazsa, altı aylık ek bir su ̈re verir
• Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, öğrencinin ilişiği kesilir. 

,, 



TU Müfredatının tarihsel süreci

Müfredat İçerik ve Değişiklik

v.1.0
23.08.2011

• Eği$m süresi 3 yıl 
• Eği$ci koşulları; En az 1 doçent olmak üzere toplam 3 öğre$m üyesi
• Rotasyonlar; Anatomi (1 ay), biyokimya (1 ay), patoloji 1 ay
• ÜYTE uygulamalı eği$mi (3 ay) 
• Fiziki şartlar: Işık mikroskop laboratuvarı (iklimlendirilmiş), seminer salonu, öğre$m elemanları için çalışma odaları, depo, arşiv, çeker ocak, biyogüvenlik altyapısı, 

bilgiye rahat ulaşılabilecek altyapı (bilgisayar, internet) etüv, mikrotom, jela$n havuzu, hassas terazi, buzdolabı, derin dondurucu, isıNcı tabla (hot plate), ph metre, 
manye$k karışNrıcı ve solusyon için balıklar, mikropipetler, çalkalayıcı, vorteks, stereomikroskop, araşNrma mikroskobu (görüntüleme eklen$li)

v.2.0
04.06.2013

• Eği$m süresi 4 yıl olacak şekilde değiş$rilmiş$r.
• Müfredat haritası 4 yıla göre yeniden düzenlenmiş$r.
• ÜYTE eği$m süresi 3 ay olarak belirlenmiş$r.
• Eği$ci koşulları; “En az biri profesör veya doçent olmak üzere toplam üç öğre$m üyesi olmalıdır. Eği$ci/uzmanlık öğrencisi oranı eği$ci başına 1⁄2 olmalıdır.”

şeklinde düzenlenmiş$r.
• Fiziki şartlar mekan standartları ve donanım olarak ayrılmışNr. 
• Mekan standartları; Işık mikroskop laboratuvarı (iklimlendirilmiş), seminer salonu, öğre$m elemanları için çalışma odaları, depo, arşiv
• Donanım; çeker ocak, biyogüvenlik altyapısı, bilgiye rahat ulaşılabilecek altyapı (bilgisayar, internet) etüv, mikrotom, jela$n havuzu, hassas terazi, buzdolabı, derin 

dondurucu, ısıNcı tabla (hot plate), ph metre, manye$k karışNrıcı ve solusyon için balıklar, mikropipetler, çalkalayıcı, vorteks, stereomikroskop, araşNrma mikroskobu 
(görüntüleme eklen$li) 

v.2.1
20.06.2014

• Eği$m süresi 3 yıl olarak değişmiş$r.
• Eği$m süresi 3 yıla indiğinden dolayı yeniden müfredat çalışması yapılmışNr.
• ÜYTE için “Eği$m süresince ÜYTE’ye yönelik uygulamaları uzmanlık eği$mi aldığı kurum çaNsındaki ÜYTE Merkezlerinde (Bakanlık tara[ndan onaylanmış olan) ya da

kurumlarında ÜYTE Merkezi olmayan kurumlar için bir başka ÜYTE Merkezinde (Bakanlık tara[ndan onaylanmış yur$çi ve yurtdışı merkezler) ÜYTE yetkinliklerini 4
düzeyine çıkaracak şekilde, ÜYTE ser$fikalı eği$mi almadan ser$fika ile kazanılan yetkinliğe sahip olacak şekilde mezun olabilir.” ifadesi eklenmiş$r.

• Rotasyon programından Anatomi rotasyonu çıkarılmış, Tıbbi Biyokimya rotasyonu 1 ay ve Tıbbi Patoloji rotasyonu 2 ay olmuştur.
• Her bir rotasyon için klinik/girişimsel yetkinlik hedefleri ve yetkinlik düzeyleri belirlenmiş$r.
• Klinik ve girişimsel yetkinlikler bir tablo alNnda toplanmış ve üremeye yardımcı teknikler (ÜYTE) eği$mi yetkinlikleri de yapılandırılarak tabloya eklenmiş$r. 
• Eği$ci standartları v.2.0’da yazıldığı gibi korunurken; “Eği$ci standartları mevzuaba belirlenmiş olup aşağıdaki ifadeler ideal bir eği$m verebilmek amacıyla önerilen

standartlardır” şeklindeki ifade eklenmiş$r.
• Mekan ve donanım standartları tek bir tabloda toplanarak ru$n histolojik boyalar ve kimyasallar, boya setleri, derin dondurucu ve santrifüj eklenmiş$r.



TU Müfredatının tarihsel süreci

Müfredat İçerik ve Değişiklik

v.2.3
12.10.2017

• Eğitici standartlarında değişiklik yapılmıştır. “En az biri en az doçent ünvanına sahip en az iki eğitici bulunmalıdır.” 
• Mekan ve donanım standartları “Işık mikroskop laboratuvarı ve araştırma mikroskobu (görüntüleme eklentili) olacak şekilde 

yeniden düzenlenmiştir.

v.2.4
18.02.2021

• ÜYTE eğitimi süresi 6 ay uygulamalı eğitim olarak düzenlenmiş ve müfredata “18.02.2021 tarihi itibari ile Üremeye Yardımcı
Teknikler (ÜYTE) eğitiminin, Bakanlık tarafından eğitim yetkisi verilmiş ÜYTE Merkezlerinde 6 (altı)ay süre ile uygulamalı eğitim
şeklinde olmalıdır. Uzmanlık öğrencisinin uzmanlık eğitimini aldığı kurumda ÜYTE Merkezi bulunmuyor ise yine Bakanlık tarafından
eğitim yetkisi verilmiş uygun görülen ÜYTE merkezi’nde bu eğitim aldırılmalıdır. Uzmanlık eğitimini bitirmesine 1 (bir) yıldan az kalan
uzmanlık öğrencileri bu değişikliğe tabi değildir.” İfadesi eklenmiştir.

v.2.4.1
22.06.2022

• Eğitim süresi 4 yıl olarak değişmiştir.
• Eğitim süresinin 4 yıla çıkarılması üzerine müfredat haritası güncellenmiştir.

v.2.4.2
26.10.2022

• ÜYTE eğitimi ile ilgili değişiklik yapılarak “26.10.2022 tarihi itibari ile Üremeye Yardımcı Teknikler (ÜYTE) eğitiminin, uzmanlık eğitimi
verilen kurumda bulunan, Bakanlık tarafından yetkilendirilmiş ÜYTE Eğitim Merkezinde veya 2237 Nolu TUK karar ekinde yer alan
standartları karşılayan ÜYTE Merkezinde 6 (altı) ay süre ile uygulamalı eğitim şeklinde olmalıdır. Uzmanlık eğitimi verilen kurumda
tarif edilen ÜYTE Merkezi yok ise Bakanlık tarafından yetkilendirilmiş veya 2237 Nolu TUK karar ekinde yer alan standartları
karşılayan başka bir kurumda bu eğitim aldırılmalıdır.” İfadesi eklenmiştir.



ÜYTE eğitimi ile ilgili değişiklik

TUK Toplantı No: 122, Karar No: 2237, 26.10.2022

• ÜYTE uygulamalarında yetkinlik duz̈eyinin (4) olarak belirlenmesi,
• ÜYTE eğitiminin uzmanlık eğitimi verilen kurumda bulunan, Bakanlık

tarafından
• yetkilendirilmiş ÜYTE Eğitim Merkezinde veya ekteki standartları karşılayan

ÜYTE Merkezinde alınması,
• TUE verilen kurumda 2 inci maddede tarif edilen ÜYTE Merkezi yoksa
• Bakanlık tarafından yetkilendirilmiş veya ekte yer alan standartları karşılayan

başka bir kurumdaki ÜYTE Merkezinde 6 ay sur̈e ile bu eğitimin aldırılması”
• 18/02/2021-26/10/2022 tarihleri arasında TUE alan öğrencilerin, eğitimleri

esnasında Bakanlıkça onaylı ÜYTE merkezlerinde eğitim aldığını belgelemesi
halinde herhangi bir sertifikasyona tabii olmaksızın yetkinlikleri (4) duz̈eyinde
kazandığının kabulu ̈

• 18/02/2021 tarih ve 1751 sayılı Kararın yur̈ur̈luk̈ten kaldırılması



Müfredat haritası:



HE uzmanının kariyer olasılıkları:

Şubat 2023  çekirdek müfredat taslağı. 

• Tıbbi laboratuvarın müstakilen yöneticisi
• Kamuya ait ya da özel ÜYTE merkezinin yöneticisi
• Kamuya ait ya da özel androloji merkezinin yöneticisi
• Hücre, doku ve yan ürünleri (kordon kanı, kan) bankalarının yöneticisi, yetkilisi ya da
ekip üyesi
• Kamuya ait ya da özel doku tiplendirme merkezlerinde yetkili ya da ekip üyesi
• Kamuya ait ya da özel ileri tıbbi tedavi ürünleri (kök hücre, farklanmış hücre) ve
hücresel yan ürünlerin uygulama merkezlerinde yönetici, yetkili ya da ekip üyesi
• Kamuya ait ya da özel ileri mikroskobik tanıya destek hizmet yetkilisi
• Kamuya ait ya da özel AR-GE merkezlerinde araştırma sorumlusu
• Kamuya ait ya da özel yükseköğretim kurumlarında tıbbi histoloji ve embriyoloji
eğitim sorumlusu ya da eğiticisi, öğretim üyesi



• B: Bilir
• T: Bilir, açıklar, uygular, tanıya yardımcı olur.
• ETT: Bilir, açıklar, uygular, ekip çalışması yaparak tanı veya

tedaviye yardımcı olur. 

Klinik Yetkinlik Düzeyleri



Klinik Yetkinlik: Kuramsal yetkinlikler



Klinik Yetkinlik: Tıbbi laboratuvar & AR-GE yönetimi



Klinik Yetkinlik: ÜYTE lab yönetimi



Girişimsel Yetkinlik Düzeyleri

Düzey 1: Girişimin nasıl yapıldığı konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda
gerek7ğinde açıklama yapabilme düzeyini ifade eder. 

Düzey 2: Acil bir durumda, kılavuz veya yönerge eşliğinde veya göze7m ve
dene7m alBnda bu girişimi yapabilme düzeyini ifade eder. 

Düzey 3: Karmaşık olmayan, sık görülen 7pik olgularda girişimi uygulayabilme
düzeyini ifade eder. 

Düzey 4: Karmaşık olsun veya olmasın her tür olguda girişimi uygulayabilme
düzeyini ifade eder.

Şubat 2023  çekirdek müfredat taslağı. 



Girişimsel Yetkinlikler



Girişimsel Yetkinlikler



Girişimsel Yetkinlikler



Zorunlu Rotasyonlar: Dikkat ÜYTE rotasyon DEĞİL!



Mekan Standartları



Donanım Standartları



Program Portföy Standartları



Öğrenme ve öğretme yöntemleri:

• Yapılandırılmış Eğitim
Etkinlikleri – (YE) 
üSunum
üSeminer
üSorun temelli tartışma
üMakale tartışması
üAnalitik temelli odaklı

konu tartışması
üİhtisaslaşmış çalışma

ekipleri
üKurs
üDiğer

• Bağımsız ve Keşfederek
Öğrenme Etkinlikleri –
(BE)
üAkran öğrenmesi
üLiteratür okuma
üAraştırma
üÖğretme
üKuramsal (bilgi) birikimi
üGirişimsel ve klinik

beceriler

• Uygulamalı Eği@m
Etkinlikleri – (UE) 
üUsta-çırak (koçluk) 

eğiHmi
üLaboratuvar girişimi
üUsta-çırak (koçluk) 

eğiHmi
üHasta için laboratuvar

izlemi
üOrtak karar verme ve

uygulama

Şubat 2023  çekirdek müfredat taslağı. 



TUE’de kullanılan ölçme değerlendirme yöntemleri:

• Öğrencinin belirli bir
konuda edindiği bilgiyi
nerede ve nasıl
kullanılması/yorumlama
sı gerek6ğine, 
• Bu bilgi birikimi ve klinik

akıl yürütmeyi de içeren
becerilerini
gösterebilmesine,
• Tüm bunları sağlık
hizme, sunum
ortamlarında yapmasına
ilişkin verilere
ulaşmamızı sağlamalıdır. 

Miller öğrenme piramidi modeli



Ölçme değerlendirme yöntemleri:

• Düzey 1 (Girişimsel
Yetkinlik) 

üBilir
üÇoktan seçmeli test
üKısa yanıtlı yazılı test
üSözlü sınav

üNasıl yapıldığını bilir
üUzun yanıtlı yazılı test
üUzatılmış eşleştirme

soruları
üAnahtar özellikli sorular

(kısa lab senaryoları)

• Düzey 4 (Girişimsel Yetkinlik) 
üMeslek yaşamında uygulama
ü360 derece değerlendirme
üMezun izleme

• Düzey 2 (Girişimsel
Yetkinlik) 

üGösterir
üOlgu temelli senaryo
üLab simülasyonu

değerlendirmeleri
üOSCE
üStandart hasta 

görüşmesi
üOrtak karar verme ve

uygulama

• Düzey 3 (Girişimsel
Yetkinlik) 

üYapar
üMini klinik değerlendirme

tesI
üBecerilerin doğrudan gözlemi
üKarne-logbook
üGelişim dosyası (por-olyo)
ü360 derece değerlendirme

(Gerçek davranışın
değerlendirilmesi, çoklu
gözlemci)

Şubat 2023  çekirdek müfredat taslağı. 



Şubat 2023  genişletilmiş müfredat  önerisi 

THED-TUYYK ile öneriler:



THED-TUYYK ile öneriler:

• Egĭtime kabul edilecek uzmanlık og̈r̆encisi sayısının egĭtici başına uç̈ uzmanlık
og̈r̆encisini geçmemesi

• TU eğitimini tamamlayan mezunlarımızın devlet hizmeti yükümlülüklerini, 
edindikleri ÇEP’te belirtilen girişimsel yetkinlikler göz önünde bulundurularak, 
alanlarıyla ilgili kurum ve kuruluşlarda yapmalarının sağlanması

• TUE verebilmek için ‘’en az 1 yıl alanında çalışmış olmak’’ koşulu, ülkemizdeki
kısıtlı sayıdaki ‘’Tıbbi Histoloji ve Embriyoloji Uzmanı’’ ile
karşılanamamaktadır. Bu amaçla tıpta uzmanlık eğitimini tamamlayan
mezunlarımızın Devlet hizmeti yükümlülüklerini talepler doğrultusunda mezun
oldukları veya ihtiyaç duyulan üniversitelerde yapabilmelerinin sağlanması

Şubat 2023  çekirdek müfredat önerisi 



TUE programının UEYS ile denetimi

Eğitim, Ölçme Değerlendirme Sürecinin TUK’a Raporlanması 

ueys.saglik.gov.tr/login


