THED ETIK KURUL YONERGESI: YURURLUK TARIHI 26.05.2023

TURK HiSTOLOJi VE EMBRiIYOLOJi DERNEGI
ETiK KURUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amact, Tirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi biinyesinde kurulan Etik
Kurul’un olusumunu, gorevlerini ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.,

(2) Etik Kurul, Dernek tiyelerinin mesleki, akademik, laboratuvar uygulamalari, bilimsel ¢aligmalar1 ve
sosyal davraniglarinda etik kurallara uymalarini tesvik etmek ve uymayanlarla ilgili gereken islemleri
yapmak dogrultusunda Yonetim Kurulu’na yardimci olur.

(3) Etik Kurul, MADDE 7- (2)’de belirtilen uluslararas1 ve ulusal planda gecerli Etik lkelerin, Kanun,
Cumbhurbaskanligi Kararnameleri, Yo6netmelik ve Diger Normlarin Dernek {iyelerince uygulanmasi ve
meslek onurunun korunmasi i¢in her tiirlii tedbiri alir. Dernek tiyeleri hakkinda yapilan sikayetleri
mesleki ve etik kurallara gore degerlendirir ve gerekirse Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Disiplin
Kurulu Yoénergesi'ne gore yaptirim uygulanmak iizere Dernek Yo6netim Kurulu’na 6neride bulunur.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi tiyeleri tarafindan gergeklestirilen
her tiirlii bilimsel arastirma ve etkinligi, yiiksek lisans, doktora ve uzmanlk tezi calismalari ile UYTE
Laboratuvar faaliyetlerini ve Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi adiyla yaymlanmak {izere
hazirlanan tiim ¢aligmalari, egitim 6gretim, bilgi paylasimi, kisiler aras1 ve Tiirk Histoloji ve Embriyoloji
Dernegi’nin organlari arasindaki iliskilerde uymakla yiikiimlii olduklar1 etik ilke ve kurallari
kapsamaktadir.

(2) Uyelerin bir olay nedeniyle bagl bulunduklar1 kurumlarinca haklarinda disiplin sorusturmasi acilip
acilmamasi ya da disiplin cezasi alip almamasi bu Yo6nergeye gore islem yapilmasini engellemez.

(3) Bu Yonerge, Etik Kurul’un yapisi, gorevleri ve ¢alisma bigimi ile Etik Kurul’a bagvuru ve etik karar
verme siireglerine iligkin konular1 kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Ydonerge; Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Tiiziigii’niin 14 iincii maddesinin
ikinci fikrasinin (2) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Dernek: Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi’ni,

b) Yonetim Kurulu: Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Y 6netim Kurulu’nu,

c) Etik Kurul: Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Etik Kurulu’nu,

d) Uye: Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi iiyesini,

e) Etik ilkeler: Ulusal ve uluslararas1 anlay1s ve bildirgeler cercevesinde yer alan etik ilke ve kurallari,
f) Etik ihlal: Dernek iiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde bilimsel arastirma, bilimsel
yayin, egitim-O6gretim ve mesleki faaliyetleri ile toplum igindeki iliskilerinde, etik ilke ve kurallarla
bagdagmayan kasith eylemlerini,

g) Tiiziik: Tirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Tiiziigii’nii, tanimlar.

IKINCI BOLUM
Etik Kurul’un Teskili, Gorev ve Yetkileri

Etik Kurul’un Teskili
MADDE 5- (1) Etik Kurul; Genel Kurul’ca segilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek tiyeden olusur. Etik
Kurul’a aday olabilmek i¢in herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak zorunludur.
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(2) Etik Kurul’a se¢ilebilmek i¢in Dernek asil iiyesi ve Profesor olma kosullari aranir.

(3) Bir sehirden ikiden ¢ok, bir kurumdan birden ¢ok Kisi Etik Kurul {iyesi olamaz.

(4) Uyelerin gorev siiresi izleyen Genel Kurul toplantisina kadardir.

(5) Etik Kurul asil iiyeliginden istifa ya da baska nedenlerden dolay1 bosalma oldugu taktirde, Genel
Kurul’da aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tiyeler goreve cagrilir.

(6) Etik Kurul, Yonetim Kurulu goreve geldikten sonra, 30 (otuz) giin iginde ilk toplantisim1 yaparak bir
bagkan ve bir sekreter secer. Bagkanin katilamadig toplantilarda sekreter baskanlik yapar.

(7) Etik Kurul goreve gelince, Etik Kurul Bagvuru Defteri, Etik Kurul Sorusturma Defteri, Etik Kurul
Karar Dosyasi, Etik Kurul Toplanti Tutanaklari Dosyasi ve Etik Kurul Yazisma Dosyasi’n1 tutmakla
yiikiimlidir.

(8) Etik Kurul, yilda en az 1 (bir) kez olagan toplant1 yapar. Bu toplantilar Dernek merkezinde, kongre
esnasinda ya da Etik Kurul Bagkani’nin uygun gorecegi yer ve platformda olabilir.

(9) Etik Kurul, olagan toplantilarin disinda, basvuru yogunlugu ya da acil bir is nedeniyle Ydnetim
Kurulu veya Etik Kurul Bagkani tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Y6netim Kurulu, ¢cagrisini
Genel Sekreter araciligiyla Etik Kurul Bagkani’na iletir. Etik Kurul toplantiya ¢agrildigi tarihi takip eden
en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde toplanmak zorundadir.

Etik Kurul’un Gérevleri

MADDE 6- (1) Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Meslek onurunun korunmast igin her tiirlii 6nlemi almak.

b) Dernek tiyeleri arasinda etik kiiltiiriiniin olusmasini ve gelistirilmesini saglamak; etik davranis ilkeleri
konusunda karsilasilan sorunlarla ilgili 6nerilerde bulunmak.

c) Dernek biinyesinde gergeklestirilen bilimsel aragtirma, yayin, egitim-6gretim, bilgi paylagim, kisiler
arast iligkiler gibi konularda etik ilkelere uyumu saglamak ve aykiri uygulamalari degerlendirmek.

d) Yonetim Kurulu tarafindan yonlendirilen sikayet dosyalarini; kanunlar, dernek tiiziigii, yonetmelik
ve yonergeler ¢ercevesinde usul ve esas bakimindan degerlendirerek sonuglandirmak.

e) Meslek etigi ve deontolojiye aykir1 davraniglarda bulundugu tespit edilen dernek iiyelerini Yonetim
Kurulu’na bildirmek.

Etik Kurul’un Yetkileri

MADDE 7- (1) Etik Kurul, bu Y&nergenin uygulanmasini saglamaya yonelik olarak her tiirlii caligmay1
ylriitmekle gorevli ve tamamen bagimsiz olup, yapilan basvurulart yalnizca etik ilkelere aykirilik
acisindan bu yonergenin ek maddelerine gore inceler, karara baglar ve Yonetim Kurulu’na sunar.

(2) Etik Kurul, genel gegerliligi olan asagida belirtilen Uluslararasi ve Ulusal Ilke, Yasa, Yénetmelik,
Tiiziik ve Genelgeler cercevesinde calisir (Bu dokiimanlar yenilendik¢e son sekilleri kullanilacaktir):

Diinya Tabipler Birligi Helsinki Bildirgesi

1219 say1li Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun
T1ibbi Deontoloji Tiizligl

TTB Hekimlik Meslek Etigi Kurallar

TTB Disiplin Yonetmeligi

TTB Uzmanlik Dernekleri I¢in Etik Kilavuzlar

flag ve Biyolojik Uriinlerin Klinik Arastirmalari Hakkinda Y&netmelik
Beseri Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik ile Beseri Tibbi Uriinlerin
Ruhsatlandirma Y 6netmeligi

Hasta Haklar1 Yonetmeligi

Dernek Siirekli Tip Egitimi Etkinliklerinde Etik ilkeler ve Kurallar
Yiiksek Ogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
Bilimsel Yayinlarda Vancouver Sistemi

AV NN N N N RN

DN NN

UCUNCU BOLUM .
Basvuru Konusu ve Sekli, Basvurularin Kabulii ve Incelenmesi

Basvuru Konusu ve Sekli
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MADDE 8- (1) Yo6nerge kapsaminda, Etik Kurul’a yapilacak basvurular Yonetim Kurulu’na yazili
olarak yapilir. Bagvuranin kimlik bilgileri, inceleme sirasinda Yo6netim Kurulu ve Etik Kurul tiyeleri
digindaki tiye ve ilgililerden gizli tutulur. Bagvuru sahibinin kim oldugu yalniz {iye hakkindaki kararda
belirtilir.

(2) Yargi organlarinca, Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir
yargilama veya yiriitiilen bir disiplin sorusturmas1 bulunuyorsa, Etik Kurul, yapacagi incelemeyi,
yargilama veya sorusturmanin sonuc¢lanmasina kadar erteler.

(3) Degerlendirilmekte olan basvuru konusunun yargiya gotiirildiigii anlasilirsa inceleme bulundugu
asamada durdurulur.

(4) Daha once Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru konusunda, bagvuru sahibi
tarafindan yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha inceleme yapilamaz.

MADDE 9- (1) Basvuru dilekgesinde, bagvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, yerlesim yeri, is adresi,
varsa diger iletisim bilgileri ile T.C. kimlik numarasi ve imzasi bulunur. S6z konusu bilgileri igermeyen,
sahte kimlik bilgileri ile yapilan basvurular incelemeye alinmaz.

(2) Bagvuru dilekgenin okunakli ve anlagilir olmasi gereklidir. Bagvurunun, Tirk¢e disinda bir dille
yapilmasi halinde bagvuran tarafindan yeminli terciiman vasitasiyla ¢evirisi de yaptirilarak Yonetim
Kurulu’na sunulur. Yonetim Kurulu tarafindan Etik Kurul’a yonlendirilen bagvurunun Etik Kurul
kayitlarina gectigi tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir. Etik Kurul’a yonlendirilen basvurular Etik
Kurul Bagvuru Defteri’ne kaydedilerek bir bagvuru numarasi verilir.

(3) Dilekgede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgiler, iddia, kisi, zaman ve yer belirtilerek
somutlagtirilir. Elde bulundurulan her tiirlii belge dilek¢eye eklenir; tanik ve diger delillere isaret edilir.

Basvurularin Kabulii ve Incelenmesi

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu tarafindan Etik Kurul’a yonlendirilen tiim bagvurular
degerlendirilmek tizere Etik Kurul Baskani tarafindan Etik Kurul’un yapacagi ilk toplantinin giindemine
almir. Yapilan bagvurularin kabuliine ve degerlendirmeye alinmasina Kurul liyelerinin yaridan bir fazla
cogunlugu ile karar verilir. Usuliine uygun olmadig1 i¢in incelemeye alinmayan basvurular, Yonetim
Kurulu aracilig1 ile bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

(2) Etik Kurul’un incelemesi i¢in kabul edilen bagvurular en geg li¢ ay icerisinde tamamlanir ve sonug
raporu hazirlanir. Bu siire, bagvurunun kayda alindigi tarihte baglar. Gerek goriilmesi halinde Etik Kurul
bu siireyi bir defaya mahsus olmak {izere ti¢ aya kadar uzatabilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Diizeni

Sorusturmaci ve Gorevleri

MADDE 11- (1) Etik Kurul Bagkani, hakkinda inceleme karari verdigi her dosya i¢in iiyeler arasindan
bir Sorusturmaci gérevlendirir.

(2) Gorev verilen Sorusturmacinin, ilgili dosya ile ilgili ¢ikar iliskisi bulunmasi durumunda, dosya baska
bir liyenin sorumluluguna verilir ve liye bu dosya hakkinda goriis bildiremez.

(3) Sorusturmaci, Etik Kurul Sekreteri araciligi ile dernek iiyelerinden dosyayla ilgili dogrudan yazili
bilgi alabilir. Bu bilgi ve belgeler Etik Kurul inceleme dosyasinda saklanr.

(4) Sorusturmaci, iki ay igerisinde incelemesini tamamlayarak, yorum ve Onerisini de i¢eren yazili
raporunu Etik Kurul’a sunar.

Inceleme Sekli

MADDE 12- (1) Etik Kurul ilke olarak tiim incelemelerini dosya tizerinden yapar. Bununla birlikte
ihtiya¢c duydugunda ilgili kisilerden yazili ya da tutanaklarla tespiti olan szl bilgi alabilir. Etik ihlal
gerekgesiyle hakkinda bagvuruda bulunulan kisiye ya da birime, yazili olarak konuyla ilgili agiklama
yapma hakki taninr. {lgili kisi ya da birimler, Etik Kurul tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri vermekle
yiikiimliidiir.

Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Etik Kurul Yonergesi, Mayts - 2023



(2) Aciklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay igerisinde gegerli bir mazereti
olmaksizin yanit vermeyen kisi, agiklama ve savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Bu durumda Etik
Kurul mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak degerlendirme yapar.

Toplanti ve Karar Alma Usulii

MADDE 13- (1) Etik Kurul, Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi iizerine olagan olarak yilda bir kez giindemli
olarak, gerektigi hallerde de olaganiistii olarak toplanabilir.

(2) Uyeler, kendilerinin ¢ikar iliskisi bulundugu durumlarda toplantilarin o béliimiine katilamaz ve oy
kullanamazlar.

(3) Uyeler, inceleme konusu dosyalarin icerigini baskalari ile paylasamaz ve dosyalarin icerigi hakkinda
bilgi veremez.

(4) Etik Kurul, iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve karar alir. Oy esitligi durumunda
bagkanin oyu belirleyicidir. Oylamada hicbir iiye ¢ekimser oy kullanamaz.

(5) Alinan karar gerekgeleri ile birlikte yazilarak, toplantiya katilan iiyelerin tamami tarafindan
imzalanir. Kars1 oy kullanan tiyeler, yazili muhalefet gerekgelerini karara ekleyebilirler.

(6) Yonetim Kurulu Baskani ya da yetki verdigi bir Yénetim Kurulu Uyesi, Etik Kurul toplantilarina
katilabilir, bilgi verebilir; ancak, oy kullanamaz.

Kararlar Uzerine Yapilacak islem

MADDE 14- (1) Etik Kurul’un kararlari tespit niteligindedir. Yonetim Kurulu, Etik Kurul’un
tespitlerini Disiplin Kurulu’na yonlendirir. Disiplin Kurulu, Disiplin Yo6nergesine uygun olarak
verilecek cezayi tespit eder. Tespit edilen ceza Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Y6netim
Kurulu, alinan kararlar hakkinda her tiirlii bir {ist ve bir alt yaptirimi verebilir, nihai karar Yo6netim
Kurulu tarafindan olugturulur ve bildirim, bagvuru sahibine Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gizlilik ve Saklama

MADDE 15- (1) Etik Kurul goériismeleri ve incelemeleri gizlidir. Etik Kurul gériismeleri ve kararlari
hakkinda yetkili kurumlar disinda tigiincii sahislara bilgi verilemez. Etik Kurul’a sunulan dosyalardaki
belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Etik Kurul sorumludur.

(2) Etik Kurul’un inceleme dosyasi, i¢indeki tiim belgeler ve yazisma ornekleri ile birlikte siiresiz
saklanir.

Yazismalar
MADDE 16- (1) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla
yapmasi gereken tiim yazismalari, dogrudan Etik Kurul Sekreteri araciligiyla yapar.

Genel usul
MADDE 17- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda, hiikiim bulunmayan konularda ilgili diger mevzuat
veya alt yonerge hiikiimleri uygulanir.

Yonergede Yapilacak Diizenlemeler

MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimleri ile mevcut tiiziik hiikiimleri arasinda ¢eliski olursa mevcut
tiiziik hiikiimleri uygulanir. Bu Yonergede Etik Kurul tarafindan Dernek Tiiziigii’'ne aykiri hiikiim
icermeyecek sekilde yapilacak olan giincellemeler, Yonetim Kurulu 6nerisi ile Genel Kurul onayiyla
yiriirliige girer.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu Yonerge 26.05.2023 tarihinde Genel Kurul’da kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Dernek Yonetim Kurulu ve Etik Kurul yiiriitir.
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