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GENEL BİLGİLER

I.
GİRİŞ

Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafından akreditasyon başvurusunda bulunulan Anabilim Dallarının değerlendirilmesi için Türk Tabipleri Birliği - Uzmanlık Dernekleri Koordinasyon Kurulu (TTB-UDEK) Tıpta Uzmanlık Eğitimi Ulusal Standartlarını 2011 yılında hazırlamıştır. Bu çalışmada uzmanlık eğitimin tüm ögelerine yönelik “temel” ve “gelişim” standartlarını belirlemişlerdir. Türk Histoloji ve Embriyoloji Derneği bu standartlar ışığı altında Özdeğerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu’nu oluşturmuştur.
II.     AKREDİTASYON SÜRECİ
Başvuru ve bilgilendirme ziyareti
1. Akredite olmak isteyen anabilim dalları doldurduklan başvuru formları ile her yılın 1 Ocak-15 Şubat tarihleri arasında TEPDAD sekreterliğine başvurur. Faks ya da elektronik olarak doldurulmuş formlarla yapılan başvurularda, başvuru tarihinden itibaren 10 gün içerisinde gönderilecek ıslak imzalı basılı başvuru belgesinin TEPDAD sekreterliğine ulaşması esas alınır. Kurumlar başvuru sırasında ön ziyaret, eğitim ve danışmanlık talep edip etmediklerini belirtirler.
2. UTEAK her yıl son başvuru tarihinden sonra yaptığı ilk toplantıda tüm başvurular başvuru kriterleri açısından değerlendirir. Başvurusu kabul edilen kurumlann talep etmesi halinde kurumların teknik ve organizasyon desteği ile iki ay içerisinde eğitim ve bilgilendirme amaçlı bir ön ziyaret gerçekleştirir.
3. Bilgilendirme ziyaretleri akreditasyon süreci, ulusal standartlar ve özdeğerlendirme raporu hazırlama süreçleri ile ilgili bilgi verilmesi amaçlıdır. UTEAK tarafından Danışmanlık ve Eğitim Komisyonundan iki, Standartlan Belirleme ve Geliştirme Komisyonundan bir üye olmak üzere üç kişilik bir bilgilendirme ekibi görevlendirilir.
4. Bilgilendirme ekibi üyeleri ziyarette bulunduklan kurumlarda içeriği UTEAK yönerge ve belgelerinden oluşturulmuş standart bir bilgilendirme eğitimi verirler ve varsa kurumun ileri eğitim ve danışmanlık taleplerini alarak süreci aktaran bir rapor eşliğinde UTEAK'a iletirler.
5. Bilgilendirme ziyaretlerindeki türn masraflar (ulaşım, konaklama, yolluk-yevmiye, eğitim materyali v.b) talep eden Türk Histoloji ve Embriyoloji Derneği tarafından karşılanır.
Özdeğerlendirme
6.
Kurumlar, Tıpta Uzmanlık Eğitimi Ulusal Standartları ve UTEAK Özdeğerlendirme Raporu
Hazırlama Kılavuzu rehberliğinde hazırladıkları özdeğerlendirme raporunu en geç Eylül ayının ilk iş gününde basılı ve elektronik (4) dört kopya olarak TEPDAD sekreterliğine iletirler. Başvuran kurum ulaşma tarihi ve gelen materyalin durumu hakkında bilgilendirilir. Eksiklik varsa 15 gün içerisinde tamamlanması gereklidir.
7. Kurumlann ÖDR'lan TEPDAD kurul ve komisyon üyelerinden oluşan 3 (üç) kişilik ekipler tarafından ÖDR Değerlendirme kılavuzuna göre değerlendirilir ve kuruma iletilecek ortak geribildirim raporu hazırlanır. UTEAK her yılın 15 Ekimden sonraki ilk toplantısında bu değerlendirme raporunu inceler. ÖDR’si eksik/maddi hatalı bulunan kurumlar bir ay içinde bu eksiklik ve hatalan diizelterek düzeltme raporu gönderirler. ÖDR’nin uygunluğu ve kurum ziyareti konusunda alınan karar, TEPDAD sekreteri tarafından kuruma iletilir. Kurumlar karar ve geribildirim ellerine geçtikten sonraki 7 (yedi) gün içinde karar ve gerekçeli rapora itiraz edebilirler.
8. Raporu, Tıpta Uzmanlık Eğitimi Ulusal Standartları ve UTEAK Özdeğerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu doğrultusunda uygun olan ve ziyaret edilmesine karar verilen kurumlar için TEPDAD kurul ve komisyonlarından 5 (beş) kişilik değerlendirme ve izleme ziyareti ekibi belirlenerek başvuran kuruma iletilir.
9. Başvuran kurum anabilim dalı başkanı ziyaret ekibi üyelerine bir hafta içerisinde itiraz etme hakkı vardır. TEPDAD sekreterliğine iletilen itirazlar UTEAK Başkanı tarafından değerlendirilir ve gerekli görüldüğünde yeni üyeler belirlenir.
10. Her kurum için en uygun iki ziyaret tarihi belirlenerek görüş istenir. Kurum olası ziyaret tarihlerinden kendisi için en uygun olanı seçerek bir hafta içerisinde TEPDAD sekreterliğine bildirir. Ziyaret ekipleri ve tarihi belirlenen kurumlar ilgili ekip üyelerinin her birine kurum tarafından ÖDR ve eklerinden birer kopya iletir ve değerlendirme ziyareti süreci başlar. Kurum ziyaret ekibi başkanı ile iletişim kurarak ziyaret için gereken altyapı ve program detaylannı öğrenir.
11. Eylül ayının ilk işgünü sonuna dek ÖDR'larının ulaştırılmaması, Ulusal Standartları karşılamaması ya da kılavuzda belirtilen şekilde hazırlanmaması durumlarında kurumların başvuru süreci dondurulur ve ayrıntılı bir raporla durum kuruma bildirilerek varsa ileri eğitim ve danışmanlık talepleri alınır.
12. UTEAK tarafından karar verilen her türlü başvuru dondurma kararına, başvuran kurum tarafından yapılacak itirazlar üyelerin yazılı bilgi ve onayı dahilinde UTEAK başkanı tarafından karara bağlanır.
İleri eğitim ve danışmanlık
13. Bilgilendirme ziyareti sonrası ya da akreditasyon başvuruları sonucunda adaylık ya da red verilmiş kurumlar kendi durumunu değerlendirerek ileri eğitim ve danışmanlık isteyebilir. Hangi konu ya da alanlarda ve ne kapsamda danışmanlık istendiği belirtilir. Danışmanlık isteği tıpta uzmanlık/doktora eğitimi ve standartlan ile ilgili olmalı, akreditasyon sürecinin kendisi ile doğrudan ilişkili olmamalıdır (örneğin kurumun ÖDR’sini yazma, redakte etme vb).
14. İleri danışmanlık isteği Danışmanlık ve Eğitim Komisyonu’nca değerlendirilir. Bu alanda TEPDAD doğrudan ihtiyacı karşılamaktan çok ilgili kişi ve kaynakları gereksinim duyanlarla ilişkilendirmeyi amaçlamaktadır. Kuruma gereksinimini karşılayabileceği kaynak ve kişiler bildirilir ya da derneğin konuyla ilgili programı varsa kuruma önerilir.
Değerlendirme ziyareti
15. Ziyaret ekibi üyelerinin ziyaretle ilgili tüm ulaşım, konaklama ile yolluk ve yövmiye gibi giderleri öncelikle TEPDAD biitçesinden; bütçenin uygun olmaması durumunda Türk Histoloji ve Embriyoloji Derneği tarafından karşılanır.
16. Ziyaret ekibi ziyaretten bir gün önce toplanarak “Değerlendirme ve İzleme Ziyareti Kılavuzu” na göre ziyaret programının detaylarını ve kuruma özel değerlendirme alanlarını belirler.
17.
Ziyaret sonunda, ziyaret ekibi çıkış bildirimi kuruma sözlü olarak ifade edilir. Değerlendirme
ziyareti raporu, ziyaretten sonraki en geç bir hafta içinde basılı ve elektronik olarak ekip
başkanı tarafından TEPDAD sekreterliğine teslim edilir.
Akreditasyon Kararı
18.
TEPDAD sekreteri UTEAK başkanının onayını alarak değerlendirme raporunun kurum çıkış
bildirimini varsa eksik ve yanlışları düzeltmek üzere değerlendirilen kuruma iletir.
Değerlendirilen kurum,  çıkış bildiriminde belirtilen noktalarla ilgili görüşlerini 15gün içerisinde TEPDAD sekreterliğine bildirir.
19.
UTEAK her yıl Şubat ayında, değerlendirme süreci sona ermiş türn başvurular için ÖDR ve
ziyaret değerlendirme raporlarını topluca değerlendirerek karar alır.
20.
Herhangi bir başvuru için:
a) akreditasyon
b) akreditasyon adaylığı
c) red kararlarınndan biri verilir.
21. Karar, ilgili kuruma TEPDAD başkanı imzasıyla bildirilir. Karar ne olursa olsun, değerlendirme süreci sonucunda kurumun standartlan karşılama durumunu özetleyen UTEAK başkanı ve sekreteri tarafından hazırlanan sonuç raporu bir ay içerisinde kuruma gönderilir.
22. Akreditasyon adaylığı kararı verilen kurumlar sonuç raporunda belirtilen eksiklikleri başvurduğu yılın standartları doğrultusunda karar tarihinden itibaren bir yıl içinde tamamlamak durumundadırlar. Bir raporla eksiklerini tamamladıklarım TEPDAD’a ileten kurumlar, tekrar ziyaret programına alımrlar. Aday kurumların ziyaret programı ve değerlendirme süreci ilk ziyaretin ana ilkeleri ile uyumlu olarak “Değerlendirme ve İzleme Ziyareti Kılavuzu”nda tanımlanan şekilde gerçekleştirilir.
23. Red kararı verilen kurumların başvuruları yeni başvuru olarak değerlendirilir.
Akreditasyon Süreci Akış Şeması
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III.
Özdeğerlendirme Gerekçesi
Özdeğerlendirme Raporu, değerlendirilme süreci kapsamında UTEAK ve ziyaret ekibi üyelerine, değerlendirilen anabilim dalı ile ilgili temel bilgileri veren belgedir. UTEAK, değerlendirme sürecinin parçası olarak kurumsal özdeğerlendirme ve ziyaret ekibi tarafından gerçekleştirilecek kurum ziyareti öngörür. Özdeğerlendirme Raporu, anabilim dalının Tıpta Uzmanlık Eğitimi Ulusal Standartlarını karşılama durumunu, güçlü yönlerinin ve eksikliklerinin değerlendirmesini kapsamalıdır. Özdeğerlendirme Raporu, akreditasyon için başvuran anabilim dalları hakkında ziyaret öncesinde ön bilgi sağlamaya yöneliktir.
IV.
Anabilim Dalı Özdeğerlendirme Komitesinin Oluşumu
1. Anabilim Dalı Başkanı
2. Özdeğerlendirme Koordinatörü (Anabilim Dalının eğitimle ilgili deneyimli öğretim üyesi)
3. Öğrenci –uzmanlık/doktora eğitim sürecini temsil edebilecek  varsa 1 yüksek lisans- 1 doktora- 1 uzmanlık öğrencisi/Araştırma Görevlisi  olmak üzere en az 2 öğrenci   
4. Mezun (uzman/doktora)
5. Öğretim üyesi - Akademik kariyerin çeşitli aşamalarını temsil eden eğitim planlama, yönetim ve değerlendirmesi konusunda çalışmış ve deneyimli en az 1 öğretim üyesi
6. İdari personel (eğitim altyapısını bilen)
V.
Özdeğerlendirme Raporu İçeriği
Özdeğerlendirme Raporu, anabilim dalının UTEAK tarafından nicel ve nitel değerlendirilmesi için  bilgi sağlamaya yöneliktir. Bu raporda, kurumu tanıtmaya ve ulusal standartlan değerlendirme sorulannı yanıtlamaya yönelik veriler yer almalıdır.  Rapor aşağıdaki bölümlerden oluşmalıdır:
A.
Anabilim Dalının genel tanıtımı
B.
ÖDR Hazırlama Süreci
C.
Tıpta uzmanlık/doktora eğitimi ulusal standartlarının karşılanma durumu
C1. ÖDR Özeti
C2. Ulusal Tıp Eğitimi Standartlanna İlişkin Açıklamalar
1. Amaç ve hedefler
2. Eğitim programı
3. Öğrencilerin değerlendirilmesi
4. Öğrenciler
5. Program değerlendirme
6. Öğretim elemanları
7. Eğitsel kaynak ve olanaklar
8. Yönetim ve yürütme
9. Sürekli yenilenme ve gelişim
D.
Ekler
Tıpta uzmanlık eğitimi ulusal standartlarının karşılandığına dair değerlendirme metnini destekleyen belgeler
VI.     Raporun Formatı ve Dağıtımı
Üniversite, Tıp Fakültesi ve Anabilim Dalının adı Özdeğerlendirme Raporu’nun kapak sayfasında görünmelidir. Özdeğerlendirme raporu, UTEAK tarafından hazırlanan Özdeğerlendirme Kılavuzuna uygun olarak ve Times New Roman yazı karakteri kullanılarak 12 punto ve 1,5 satır aralıklı olarak A4 boyutunda hazırlanmış olmalıdır. Ana rapor ve ekler ayrı ayrı 4 (dört) kopya halinde ciltlenmelidir. Hazırlanan raporların ayrıca CD’ye basılı birer kopyası ana rapor ve ek belgelerle birlikte TEPDAD sekreterliğine iletilmelidir.
VII.     Gizlilik
Bu raporda yer alan bilgiler, yalmzca UTEAK’ın ve ziyaret ekibinin kullanımı içindir ve ilgili kurumun izni olmaksızın üçüncü kişilere aktarılamaz, ancak kurumun adı belirtilmeden ve anabilim dalına ilişkin ipucu vermeyecek şekilde UTEAK tarafından kullanılabilir.
ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU
Bu bölüm, Özdeğerlendirme Raporu’nda yer alması gereken bilgilerin genel çerçevesini belirtmek için hazırlanmıştır.  Özdeğerlendirme raporu, fakültenin adının belirtildiği bir kapak sayfasından sonra aşağıda verilen formatta ve ayrı başlıklar altında hazırlanmalıdır.
A.
GENEL TANITIM
Lütfen anabilim dalının genel özelliklerine ilişkin olarak aşağıdaki bilgileri veriniz.
· Üniversitenin adı :

· Rektörün adı:
· Fakültenin adı:
· Dekanın adı::

· Anabilim Dalı Başkanının adı:

· Özdeğerlendirme komitesi üyelerinin ad ve görevleri:

· Ziyaret ekibi üyelerinin ziyaret öncesi iletişim  kuracağı  sorumlu kişinin adı,  telefon,  faks numarası ve e-posta adresi.

Aynca fakültenizin ve anabilim dalınızın eğitim-öğretim dinamiklerini (program, tarihçe, felsefe, ortamlar v.b) kısaca tanımlayınız.
B.
ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU HAZIRLAMA SÜRECİ
Bu başlık altında anabilim dalınızdaki özdeğerlendirme raporu hazırlama sürecini aşağıda verilen çerçevede özetleyiniz.
ÖDR hazırlığı sürecinde,
· komitenin oluşturulması,

· çalışma sistematiği ve kullanılan yöntemler,

· veri kaynaklanna ulaşım ve veri güvenirliği,

· öğrenci, öğretim üyesi katılımı,

· UTEAK’la ilişkiler,

· diğer katkı ve destekler konulanında karşılaşılan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili değerlendirmeleri tanımlayınız.

C.  TIPTA UZMANLIK/DOKTORA EĞİTİMİ ULUSAL STANDARTLARININ KARŞILANMA DURUMU
Bu bölümde (C1) özdeğerlendirme özeti başlığı altında, anabilim dalınızın Tıpta Uzmanlık Eğitimi Ulusal Standartlarının karşılama durumunun bütünsel bir açıklamasını yapınız. C2’de her bir standartla ilgili değerlendirme yaparak karşılama durumunuzu açıklayınız. Açıklamalarınızı eklere koyacağınız belgelerle destekleyiniz.
C1. ÖZDEĞERLENDİRME ÖZETİ
Tüm standartların karşılanma durumunu güçlü ve zayıf yönleri tanımlayarak bir sayfayı geçmeyecek şekilde özetleyiniz.
C2. TIPTA UZMANLIK/DOKTORA EĞİTİMİ ULUSAL STANDARTLARINA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
Bu bölümde aşağıda verilen tanımları kullanarak mutlaka tüm temel ve gelişim standartların karşılama durumunuzu gözden geçirip ilgili değerlendirmelerinizi yapınız. Raporunuzda numaralandınlmış olarak size verilen tüm temel ve gelişim standartlarının birer başlık yapıp, her başlık altında standardı karşılayıp karşılamadığınızı belirtip, aşağıda verilen tanımları kullanarak, bu değerlendirmenizi neye dayandırdığınızı metin halinde, gerektiğinde tablo ve grafiklerle destekleyerek açıklayınız. Açıklamanıza dayanak olarak sunmak istediğiniz her türlü yazılı, görsel v.b. materyalleri ekler olarak düzenleyiniz. Eklerin gösteriminde ilgili standardın numarasını esas alınız. Örneğin TS.1.1.1. standardın 3. ekinin gösterimi Ek 1.1.1/3. şeklinde olmalı ve metinde parantez içinde belirtilmelidir.
AÇIKLAMALAR

Temel Standart (TS) – “mutlak” karşılanması gereken standart
Gelişim Standardı (GS) – Tıpta uzmanlık/doktora eğitim programının niteliğini geliştirmeye yönelik, karşılanması durumunda yüksek nitelik göstergesi olan standart

Standardın karşılanma durumunu açıklamak için yararlanılabilecek rehber sorular: Standartların anlaşılmasını kolaylaştıracak ve standartların karşılanmasına dair ÖDR metni hazırlanırken rehberlik edebilecek sorulardır. ÖDR hazırlanırken yalnızca bu sorulann yanıtlanması düşünülmemeli, standartlar ve açıklamalar esas alınarak yapılan ayrıntılı açıklamalar, belgeler, akış şemaları, tablo ya da grafiklerin değerlendirme metninde yer alması ve eklerle desteklenmesi sağlanmalıdır.
Açıklama: İlgili standardın ne anlama geldiğine dair genel açıklamaları ve standardın karşılanma durumunu değerlendirmek için ÖDR metninde her standart başlığı altında yer alması önerilen içerik ve eklerin örneklerini kapsamaktadır. 
ANABİLİM DALININ TIPTA UZMANLIK/DOKTORA EĞİTİMİ ULUSAL STANDARTLARINI KARŞILAMA DURUMU 
1. AMAÇ VE HEDEFLER
	1.1.
	Anabilim dalının amaç ve hedeflerin tanımlanması ve özellikleri

	TS.1.1.1.
	Amaç ve hedefler, Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı tıpta uzmanlık/doktora eğitimi için mutlaka dernek, meslek örgütleri ve yetkili makamlar ile birlikte tanımlanmalı ve açıklanmalıdır.

	Standardm karşılanma
durumunu
açıklamak için
yararlanalabilecek
rehber sorular
	Anabilim dalının eğitim, araştırma ve hizmet ögelerine ilişkin amaç ve hedefleri tanımlanmış mı?

	Açıklamalar
	Amaç ve hedeflere ilişkin açıklamalar, ülke sağhk politikalanna ilişkin genel ve belirli konulan içerir. Yetkili makamlar ifadesi uz​manlık eğitiminin düzenlenmesinde yer alan yerel ve ulusal makamlan içerir ve ulusal çapta bir devlet kuruluşu, ulusal bir kurul, bir üniversite, yetkili bir meslek örgütü ya da bunların birleşimini tanımlar.
Anabilim dalı tıpta uzmanlık/doktora eğitimindeki hızlı değişiklikleri göz önünde bulundurarak kurumsal amaç ve hedeflerini tanımlamış ve düzenli güncellemesini yapıyor olmalıdır.  Anabilim dalı amaç ve hedeflerin ne zaman belirlendiğini ve yenilenme yapıldıysa zamanını belirtmeli ve belgelerle desteklemelidir.
Değerlendirme metninde örneğin anabilim dalının misyon, vizyon ve genel amaç, hedefleri tanımlanmalı, tanıtım kitabı-kılavuzu ve diğer ilgili belgeler ekte verilmelidir.

	                    TS.1.1.2
	Amaç ve hedefler, eğitim /araştırma /hizmet sunumunun gereksinimlere uygun biçimde yerine getirilebilmesi için gereken yetkinlikleri kazandıracak uygulamaya dayalı eğitim sürecini mutlaka tanımlamalıdır.

	Standardm karşılanma
durumunu
açıklamak için
yararlanalabilecek
rehber sorular
	Anabilim dalının eğitim, araştırma ve hizmet ögelerine ilişkin uygulamaya dayalı eğitim süreci tanımlanmış mı?

Amaç ve hedefler, uzmanlık/doktora eğitimi sürecini ve öğrencinin toplumdaki rol ve sorumluluklarını yerine getirmesine yönelik yetkinliklerini kapsıyor mu?
Anabilim dalının eğitim programına ilişkin amaç ve hedefleri ulusal ve
uluslararası uzmanlık/doktora eğitimi hedeflerine uygun mu?
Öğrencilerin mezuniyet aşamasmda sahip olması gereken yetkinlikler tanımlanmış mı?
Eğitim programmda öğrencinin elde etmesi gereken bilgi-beceriler tanımlanmış mı?


	            Açıklamalar
	Anabilim dalı tıpta uzmanlık/doktora eğitim programının amaç ve hedefleri, öğrencilerin kazanması beklenen bilgi, beceri ve tutumlan içerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanımlar. Bu amaç ve hedefler, öğrencinin mesleksel ve toplumsal beklentileri karşılamasına yönelik tüm yetkinlikleri kapsamalıdır. Kurumsal amaç ve hedefler ortaya konurken, öncesinde tanımlanmış ulusal ve   uluslararası uzmanlık/doktora eğitimi amaç ve hedefleriyle karşılaştınlmalıdır.


	                    TS.1.1.3
	Uzmanlık/Doktora öğrencileri tarafından kazanılması gereken genel ve özel yeterlikler ve yetkinlikler önceden belirlenmeli ve temel tıp eğitimi sonunda kazanılan yeterlikler ve yetkinlikler ile bağlantısı mutlaka sağlanmalıdır.

	Standardm karşılanma
durumunu
açıklamak için
yararlanalabilecek
rehber sorular
	Uzmanlık/Doktora öğrencileri tarafından kazanılması gereken genel ve özel yeterlikler ve yetkinlikler önceden belirlenmiş mi?

Uzmanlık/Doktora öğrencileri tarafından temel tıp eğitimi sonunda kazanılan yeterlikler ve yetkinlikler  ile bağlantısı  belirlenmiş mi?

	            Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora programlarında, öğrencilerin sahip olması gereken genel ve özel yeterlikler ve yetkinlikler tanımlanmalı ve eğitim programında yer vermelidir. Uzmanlık/Doktora eğitimine ilişkin yeterlikler ve yetkinlikler, aşağıdaki alanlan içerir.
· Klinik pratiği sürekli güncelleyebilmek ve geliştirebilmek için yeni bilimsel bilgilerin değerlendirilmesi ve kullanımı
· Meslektaşlar, tıp öğrencileri ve diğer sağlık çalışanlarıyla ilişkili olarak danışman, eğitmen ve öğretmen olarak işlev görmek
· Histoloji ve Embriyoloji alanını geliştirme ve araştırma ile katkıda bulunacak kapasitede bir bilim adamı olabilmek
· Mesleksel davranış
Bu yeterlikler ve yetkinlikler temel eğitim sonunda kazanımların temel ve klinik bilgi-beceriler, davranış ve sosyal bilimler, tıpta insan bilimleri, toplumsal ve etik ögeler, analitik, eleştirel düşünme, sorgulama-akıl yürütme, problem çözme, bilgiye ulaşma ve kullanma, yaşam boyu öğrenme, iletişim, ekip çalışması vb gibi genel beceriler ile bağlantısı sağlanmahdır.


	GS.1.1.1.
	Amaç ve hedefler eğitim sürecinde yeniliklere özendirmeli, istenen asgari boyutlardan daha üst düzeyde bir yetkinlik gelişmesine olanak tanımalı; öğrenciyi, sağlığın korunması ve geliştirilmesi yanında mesleki sorumluluklara uygun eğitim, laboratuvar çalışması ve araştırma için gerekli tutum ve davranışları geliştirmek üzere sürekli çaba sarf etmeye yönlendirmelidir.



	GS.1.1.2.
	Eğitim programının amaç ve hedefleri, öğrencileri Histoloji ve Embriyoloji alanında bilimsel davranmaya özendirmeli ve sürekli eğitimle yaşam boyu, öz-yönelimli öğrenme ve mesleksel gelişimlerine katkı sağlamalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu
açıklamak için
yararlanalabilecek
rehber sorular
	Amaç ve hedefler eğitim sürecinde yeniliklere özendirilmiş mi?

Amaç ve hedefler öğrenciyi Histoloji ve Embriyoloji alanında bilimsel davranmaya özendirmiş mi?

	            Açıklamalar
	Eğitim programının amaç ve hedefleri yenilikler için dürtü oluşturmalı, belirlenen yeterliklerin ötesinde bir gelişime yol açmalıdır. Bu yeterlikler, uzmanlık/doktora eğitimine ayrılan süreye uygun ölçüde, mesleğin tüm yönlerini kapsamalı, hekime yakışır tutum ve davranışların kazandırılması için davranış bilimleri, sosyal bilimler ve insani bilimlerden de yararlanılmalıdır. Amaç ve hedefler, eğitim, gelişme, araştırma, yönetim, iş sorumluluğu dahil disiplinin gelişmesinde daha derin ya da yaygın biçimde uğraş verilmesini sağlarnalı, yaşam boyu, kendi kendine öğrenme ve mesleksel gelişim yeteneklerini geliştirmelidir.



	1.2.
	Amaç ve hedeflerin tanımlanmasında paydaş katılımı

	TS.1.2.1.
	Amaç ve hedefler, mutlaka Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı tıpta uzmanlık/doktora eğitiminin ana paydaşlarının katılımı ile tanımlanmalıdır. Uzmanlık/Doktora öğrencilerinin eğitim programları sonucunda kazanmaları gereken yetkinlik ve yeterlikler mutlaka dernek, meslek örgütleri ve yetkili makamlar tarafından birlikte tanımlanmalıdır.

	Standardm karşılanma
durumunu
açıklamak için
yararlamlabilecek
rehber sorular
	Amaç ve hedefler, uzmanlık/doktora eğitimi siirecini ve mezunun toplumdaki rol ve sorumluluklarını yerine getirmesine yönelik yetkinliklerini kapsıyor mu?

Amaç ve öğrenim hedeflerin tanımlanmasında paydaşlann (Histoloji ve Embriyoloji Derneği, Türk Tabipler Birliği, Fakülte Kurulu, ilgili tüm eğitim kurulları, öğretim üyeleri, öğrenciler) katılımı sağlanmış mı?

Anabilim dalının eğitim programında öğrencilerin elde elde etmesi gereken
bilgi-beceriler tanımlanmış mı?

	Açıklamalar
	Anabilim dallarının eğitim programlarının amaç ve hedeflerini tanımlarken asistanlar, program yöneticileri, ilgili kurullar, öğretim üyeleri ve öğrenciler, bilimsel topluluklar, hastane yönetimleri devlet makamları, Histoloji ve Embriyoloji Derneği, Türk Tabipler Birliği gibi tüm paydaşların (uzmanlık/doktora eğitiminin taraflarının) katkılarını almalıdır. Bu amaçla yürütülen çalışmaların tutanakları ve çalışma raporları tarafların katkılarını ve tanımlanan amaç ve hedeflere yönelik görüşlerini ortaya koymalıdır.

	GS.1.2.1.
	Amaç ve hedeflerin belirlenmesi daha geniş bir paydaşlar grubunun görüşlerine dayandırılmalıdır.



	Standardın karşılanma 
durumunu açıklamaya ilişkin
yararlanabilecek
rehber sorular
	Amaç ve hedeflerin tanımlanmasında Sağlık Bilimleri Enstitüsü, meslek örgütleri, toplum ve Sağlık Bakanlığı’nın katkı ve görüşleri alınmış mı?

	Açıklamalar
	Anabilim dalları eğitim programlarının amaç ve hedeflerini tanımlarken, Sağlık Bilimleri Enstitüsü,  meslek örgütleri (TTB, uzmanlık dernekleri vb) ve sağlık bakanlığının ortaya koyduğu prensip ve beklentiler ile bu kurumlarca yapılan araştırma sonuçlannı da göz önünde bulundurmalıdır. Değerlendirme metninde alınan katkı ve görüşlerin amaç ve hedeflerin oluşturulmasında nasıl kullanıldığı açıklanmalı, ilgili belgeler ekte verilmelidir.



	1.3.
	Mesleksel Davranış ve Özerklik

	TS.1.3.1.
	Uzmanlık/doktora eğitimi süreci, öğrencinin temel eğitiminden köken alan mesleksel davranışını mutlaka güçlendirmelidir.



	Standardın karşılanma 
durumunu açıklamaya ilişkin
yararlanabilecek
rehber sorular
	• Anabilim dalı yasal süreçleri tamamlamak koşuluyla kendi eğitim programlarımını diizenlemek ve uygulamak konusunda özerkliğe sahip midir?

	Açıklamalar
	Mesleksel davranışı, hastaların ve toplumun bireylerden mesleklerini icra ederken bekledikleri bilgi, beceri, tutum ve davranışları ifade eder ve yaşam boyu öğrenme becerileri ve yeterliliklerin kazanılması, bilgi okur-yazarlığı, etik davranış, doğruluk, dürüstlük, mesleki kurallara bağlılık, hakkaniyet, başkalarını düşünmek, onlara hizmet etmek ve saygılı olmak gibi kavramları da kapsar. Uzmanlık/Doktora eğitimi, temel eğitimden kazandığı mesleksel davranışları tutum haline getirmesini desteklemelidir


	                      GS.1.3.1. 

	Uzmanlık/doktora eğitimi, uzmanlık öğrencisinin mesleksel özerkliğini özendirmeli, geliştirmeli, güçlendirmelidir.

	Standardın karşılanma 
durumunu açıklamaya ilişkin
yararlanabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Histoloji ve Embriyoloji uzmanlık/doktora eğitimi, mesleklerini icra ederken hasta ve toplumun sağlık hizmetlerinden üst düzeyde yararlanmasmı sağlaması için uzmanlık/doktora öğrencisinin mesleksel özerkliğini geliştirmelidir.



2. EĞİTİM SÜRECİ 
	2.1.
	Eğitim program yaklaşımı

	TS.2.1.1.
	Uzmanlık/doktora eğitimi mutlaka eğitimin genel ve disipline özel bileşenlerini tanımlayan sistematik bir eğitim programı çerçevesinde yapılmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamaya ilişkin yararlamlabilecek
rehber sorular
	•
Eğitim programında hangi aşamalarda hangi modellerin kullanıldığı tammlanmış mı?
•
Eğitim programında hangi aşamalarda hangi ybntemler, ne oranda kullanılıyor?

	Açıklamalar
	Histoloji-Embriyoloji eğitim süreci, elverdiği ölçüde, ortak bir gövdede genelden daha özel içeriğe doğru olmalıdır.
Öğrencilerin kendi kendine öğrenme yeteneklerini geliştirmesini zorunluluk olduğundan eğitim programı modelleri (Eğitici/Öğrenci Merkezli, Disiplin/Sistem/Yaşam Döngüsü Temelli, Topluma Yönelik Eğitim) ve eğitim yöntemleri (Sunum, laboratuar çalışması, mesleksel beceriler, grup çalışması  ödeve dayalı öğrenim gibi) ile ilgili olarak; öğreten merkezli klasik sistemden öğrenci merkezli öğrenim uygulamalarına kadar değişen bir spektrum oluşmuş durumdadır. Anabilim dallarının bu spektrumdaki yerini belirleyebilmek için kullanmakta olduğu sistem ve yöntemleri ayrıntılı olarak tanımlaması gerekmektedir.
Değerlendirme metninde örneğin anabilim dalının eğitim modeli, kullamlan öğretim yöntemlerinin ne ölçüde kullanıldığı açıklanmalı ilgili belgeler ekte verilmelidir.  

	GS.2.1.1.
	Uzmanlık/doktora eğitimi, temel tıp eğitimi ile sürekli tıp eğitimi/mesleksel gelişimini birbirine bütünleştirir nitelikte olmalıdır. Uzmanlık/doktora öğrencisine etkili geribildirim verilerek yönlendirme ve rehberlik yapılmalıdır.



	Standardm karşılanma durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Eğitim programda öğrenci merkezli eğitim uygulamalara yer verilmiş mi? 
Temel tıp eğitimi yanısıra sürekli tıp eğitimi-mesleksel gelişim için de yönlendirme yapılmakta mıdır?

Öğrencilere sürekli mesleksel gelişim ve yaşam boyu öğrenme motivasyonu kazandınlıyor mu?
Uzmanlık/Doktora öğrencisi, belirlenmiş eğitmen ya da danışmanlara gerektiğinde ulaşabiliyor mu?


	Açıklamalar
	Histoloji ve Embriyoloji uzmanlık/doktora eğitimi, temel tıp eğitimi ve sürekli tıp eğitimi/mesleksel gelişimi arasında bağlantı oluşturabilmelidir. Uzmanlık/doktora öğrencisine eğitim sürecinde gözetim ve düzenli değerlendirme ile danışmanlık sağlanmalıdır. Uzmanlık/Doktora öğrencisi, belirlenmiş eğitmen ya da danışmanlara gerektiğinde ulaşabilmelidir.


	GS.2.1.2.
	Eğitim programı, beceri, bilgi ve deneyim arttıkça bağımsız sorumluluk derecesinin artmasını da sağlamalıdır.



	Standardm karşılanma durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Anabilim dalları, uzmanlık/doktora öğrencileri

	             Açıklamalar
	Eğitim programı, uzmanlık/doktora eğitimi sürecinde edinilen bilgi, beceri ve deneyim düzeyi arttıkça bireysel olarak alınan sorumluluklann artmasma izin veren yapıda kurgulanmalıdır.



	2.2.
	Eğitim Programı İçeriği

	TS.2.2.1.
	Eğitim programı; Histoloji ve Embriyoloji alanındaki mesleksel yeterlik için gereken temel biyomedikal, klinik, davranış ve sosyal bilimleri; karar verebilme yetkinliğini, iletişim becerilerini, tıp etiğini, halk sağlığı politikasını, tıp hukuku ve yönetimle ilgili disiplinlerin uygulamalı çalışmaları ve ilgili kuramları mutlaka kapsamalıdır.

	Standardm karşılanma durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Eğitim programlarının geliştirilmesi ya da yenilenmesi sürecinde program içeriği mesleksel yeterlilik için gereken alanları, temel politikaları, tıp hukuku ve yönetimle ilgili kuramları kapsamakta mıdır? 


	Açıklamalar
	Eğitim programı, histoloji-embriyoloji uzmanlık/doktora alanındaki mesleksel yeterlik için yerel gereksinimler, ilgi ve geleneklere bağlı olarak temel tıp bilimleri, klinik ya da laboratuvar disiplinleri ve sağlık sorunlarının nedenleri, dağılımı ve sonuçlarının anlaşılması için gerekli bilgi, kavram, yöntem, beceri ve tutumları sunan bilimleri ilgili kuramları içermelidir.


	TS.2.2.2.
	Uzmanlık/doktora öğrencileri mutlaka Histoloji ve Embriyoloji alanında gereken temel ve yöntem bilgilerini kazanmalı, kanıta dayalı tıp uygulamalarına dayanan klinik karar verme yeterliliğine ulaşmalı ve eleştirel değerlendirme yapabilmelidir.



	Standardm karşılanma durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Bilimsel yöntem ve ilkeler hangi aşama/yıllarda, hangi yöntemlerle ve ne sürelerde yer ahyor?

Kanıta dayalı tıp uygulamalan hangi aşama/yıllarda, hangi yöntemlerle ve ne sürelerde yer ahyor?

	      Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora öğrencileri seçtikleri alanda gerekli bilimsel temel ve yöntem eğitimini almalı, kanıta dayalı tıp uygulamalarına dayanan araştırma projelerine katılmalı, karar verme yeterliğine erişmeli ve farkh araştırmalar için eleştirel değerlendirme yeterliği kazanmalıdır.
Öğrencilerin bilimsel düşünme ve araştırma yöntemleri konusunda deneyim kazanabilmeleri için araştırma programları oluşturularak katılımları özendirilmelidir.
Değerlendirme metninde örneğin, bilimsel yöntem ve ilkelerin programdaki yerini ve işlenme biçimini gösteren tablo ya da şema ve açıklamalar yer almalı, ilgili belgeler ekte verilmelidir.
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	GS.2.2.1.
	Eğitim programı; bir tıp uzmanı/doktora öğrencisinin, sağlık savunucusu, iletişimci, işbirliğine açık bir ekip çalışanı, bilim insanı ve yönetici rollerinde bilgi, beceri, tutum ve kişisel niteliklerinin gelişmesini sağlamalıdır.



	Standardm karşılanma durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Davranış ve sosyal bilimler, tıpta insan bilimleri, toplumsal ve etik ögeler, multidisipliner çalışmalar ve ekip çalışması becerilerine ilişkin uygulamalar eğitim programında yer almış mı?

	Açıklamalar
	Histoloji-Embriyoloji uzmanlık/doktora eğitimi sürecini tamamlayan uzmanlık/doktora öğrencileri bu alanda sağlık hizmetlerinin savunucusu, kendi gelişimi ve topluma sunulan hizmetin niteliğini yükseltmek için öğrencileri, meslektaşlan ve diğer sağlık personeli ile iyi ilişkiler ve işbirlikleri kurabilen,  ekip üyesi olarak üzerine düşen görev ve sorumlulukları yerine getirebilen, bilimsel duruş ve yönetim konusunda gereken bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmayı kapsayan kişisel nitelikleri kazanmış olmalıdır.



	2.3.
	Eğitim Programının Yapısı, Bileşimi ve Süresi

	TS.2.3.1.
	Eğitim programının genel bileşimi, yapısı ve süresi mutlaka açıkça tanımlanmalı ve açıklanmalıdır.

	Standardm karşılanma durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	•   Eğitim programımn içeriği aşamalara/ yıllara göre tanımlanmış mı?
•   Eğitim programındaki zorunlu ve varsa seçmeli dersler aşamalara / yıllara göre tanımlanmış mı?

	Açıklamalar
	Histoloji ve Embriyoloji uzmanlık/doktora eğitimi programının alana özel genel bileşimi, yapısı ve siiresi belirlenmiş ve açikga tanımlanmış ve açıklanmış olmalıdır.Uzmanlık/doktora öğrencisi eğitim başında bu konularda bilgilendirilmelidir.
Eğitim programının temel bileşenlerinin (içerik, zorunlu, seçmeli dersler, rotasyonlar (Anatomi, Biyokimya, Patoloji), yapması gereken asgari laboratuar uygulamaları) tanımlanmalıdır ve program şeması hazırlanabilir. Bu şemada içeriğe ilişkin ana başlıklar ve bunun altında zorunlu ve seçmeli dersler, uygulamalar, konu,   süre ve yöntemi açıklayacak biçimde yer almalıdır.
Değerlendirme metninde örneğin, eğitim programının temel yapısı, içeriği ve özelliklerini şemalarla gösteren programm genel aşamalan, zorunlu-seçmeli dersler, dönemlik ders programı örnekleri, bağımsız çalışma saatleri gösterilmeli ve açıklanmalı, ilgili belgeler ekte verilmelidir.

	TS.2.3.2.
	Eğitim programının genel bileşimi, yapısı ve süresi belirlenirken amaç ve göreve dayalı olarak beklenen sorumluluklar mutlaka açıkça tanımlanmalı, temel tıp eğitimi ve araştırma etkinlikleri mutlaka açıklanarak belirlenmelidir.



	Standardm karşılanma durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	 Anabilim dalında görev ve sorumluluk tanımlanması yapılmış mı?

 Temel tıp eğitimi ve araştırma etkinlikleri açıklanarak belirlenmiş mi?

	                Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora eğitimin bileşimi, yapısı ve süresi eğitim deneyimlerinin ayrıntılarma değil, eğitim ortamına (program) dahil olmanın genel aşamalan ve öğrencinin sorumluluklanna atıfta bulunmalıdır.
Öğrencilerin görev ve sorumlulukları, çalışma alanları ve akademik düzeylerine göre mutlaka belirlemeli ve duyurulmalıdır.

Öğretim elemanlannın görev tanımlarının net olarak yapılmış olması gerekir. 

Değerlendirme metninde örneğin, akademik kadro için tanımlanmış görev ve sorumluluklar tanıtılmalı, ilgili belgeler ekte verilmelidir.

	                      TS.2.3.3.
	Eğitim programı ve mesleksel gelişim için zorunlu ve seçmeli bileşenler mutlaka açıkça belirtilmeli, multidisipliner bir yaklaşım için mutlaka ilgili diğer tıp alanlarına yapılandırılmış rotasyon yapılması sağlanmalıdır.



	Standardm karşılanma durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Eğitim programımn içeriği aşamalara/ yıllara göre tanımlanmış mı?
Eğitim programındaki zorunlu ve varsa seçmeli dersler aşamalara/ yıllara göre
tanımlanmış mı?

Eğitim programınızda zorunlu rotasyon yapılmakta mıdır? Varsa nerede ve ne kadar süre ile yapılmaktadır?

Öğrenci zorunlu rotasyonlar dışında istediği farklı alanda rotasyon yapabilir mi?

Dersler programda seçmeli ve zorunlu olarak belirtilmiş mi?

	Açıklamalar
	Eğitim programmm yapılandırılmasında zorunlu ve seçmeli bileşenler açıkça tanımlanmalı, çok disiplinli bir bakış açısı geliştirilmesi için çalışılması gereken ilgili diğer tıp alanlan belirlenmelidir. Eğitim programının içerik, zorunlu, seçmeli dersler, alternatif uygulamalar, rotasyonlar yıllara ve dönemlere göre programlanmalıdır. Bu alanlarda yapılacak çalışmalar ve   süreleri açıklanmalı kazanılması gereken yeterlikler üzerinden görev ve sorumluluklar açıklanmalı ve eğitimin başında uzmanlık/doktora öğrencisi bilgilendirilmelidir.


	                       GS.2.3.1.
	Gerekli durumlarda ulusal ya da uluslar arası farklı kurumlarda rotasyon olanakları sağlanmalıdır.



	Standardm karşılanma durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Anabilim dalının eğitimde işbirliği yaptığı bölgesel, ulusal ve uluslararası kurumlar, kuruluşlar ile ilişkisi ve işbirliği nasıldır?

Öğrenciler rotasyon, Farabi  ya da Erasmus programlarına teşvik edilmekte midir?

Ulusal ve uluslararası öğrenci/eğitici işbirliği ve ortak projelere ilişkin süreçler
tanımlanmış mı?
Ulusal ve uluslararası ilişkiler değişim program ve olanaklan paydaşlara
duyurulmuş, gerekli bilgilendirme yapılış ve kaılmaları destekleniyor mu?
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyum nasıl sağlanmış mı?
Erasmus-Farabi programlanna ilişkin uygulamalar var mıdır?

	Açıklamalar
	Eğitim programı kapsammda yer alan rotasyonlar için gerektiğinde ulusal ya da uluslar arası farklı kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde olmalıdır. Ortak hedefler ya da kaygılar çerçevesinde ortak çahsmalar yapmah ve projeler üretmek için gerekli protokol ve bağlantılar sağlanmahdır.
Öğrenci ve öğretim elemanlannı ulusal ve uluslararası değişim olanakları konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunulmalıdır. İdari ve ekonomik olarak mutlaka desteklemeli için fakülte yönetimine durum iletilmelidir.

Bu programlara katılan öğrenci/öğretim elemanı varsa değerlendirme metninde zaman/yer/içerik olarak sıralanmalıdır.


	2.4.
	Eğitim Programı ile Hizmet Arasındaki İlişki

	TS.2.4.1.
	Mesleksel gelişimde usta-çırak ilişkisinin önemine mutlaka değer verilmelidir. Bu süreçte eğitim programı ve hizmet arasında mutlaka entegrasyon sağlanmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Öğrenciler eğitimleri sırasında öğretim üyelerine istediklerinde ulaşabiliyorlar mı?
Öğretim üyeleri bilgilerini öğrencileri ile paylaşıyorlar mı?

Öğrenilen teknik ve uygulamalar öğrencilere aktarılıyor mu?



	Açıklamalar
	Anabilim dalları hizmet verdikleri alanlarda bölgesel,   ulusal ve uluslararası düzeylerde farkh kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde olmalıdır. Ortak hedefler ya da kaygılar çerçevesinde ortak çalışmalar yapmalı, projeler üretmeli ve programlar arasında entegrasyonu sağlamalıdır. Eğitim programının yapılandırılmasında eğitim ile hizmet arasında bütünleşme sağlanarak uzmanlık/doktora öğrencilerinin öğrenme fırsatlarının sağlık hizmet işlerinin içine yerleştirilmiş olduğu sağlık hizmet sunumu uygulamalanna katılımı sağlanmalıdır.
Değerlendirme metninde örneğin, anabilim dalının üniversite dışında eğitimin sürdürüldüğü kurum ve kuruluşlarla ilişkileri ile bu yapıların yöneticilerinin eğitimle ilgili üstlendikleri görevler tanımlanmalı, ilgili belgeler ek olarak verilmelidir.

	GS.2.4.1.
	Eğitim programı, hizmet taleplerine bağımlı olmamalı, sunulan sağlık hizmeti, eğitim için araç olarak kullanılmalı ve eğitim programını tamamlayıcı özellikte olmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Sunulan sağlık hizmeti var mı?
Bu hizmet eğitim odaklı mıdır?

	Açıklamalar
	Eğitim programı, değişik klinik ortamlar, hastalar ve klinik problemlerin eğitim amacıyla kullanımmı eğitimin bir parçası olarak değerlendirmeli ancak eğitim sağlık hizmetleri talebinden bağımsız olmalıdır.



	2.5.
	Eğitim yönetimi 

	TS.2.5.1.
	Eğitim ortamı ve eğitim sürecinin organizasyonu, eşgüdümü, yönetimi ve değerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler mutlaka açıkça tanımlanmalıdır.


	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Eğitimin sürdürülebilmesi için araştırma laboratuarlar var mı?

Seminer odası, kütüphane, internete bağlı bilgisayarlar, projeksiyon makinesi var mı?

Laboratuarlarda hangi araç-gereçler var?

Kimyasal madde depoları bulunuyor mu?

Eğitim süreci ilgili dernek ile eşgüdümlü olarak müfredata uygun gerçekleştiriyor mu?

Öğrencilerin eğitiminin düzenli sürdürülmesinden, değerlendirilmelerden sorumlu anabilim dalı eğitim koordinatörü var mı?

Sorumluluk ve yetkiler belirlenmiş mi?

	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora öğrencilerinin ilgili alandaki eğitim süreci ile ilgili tüm yönetsel bileşenler belirlenmelidir. Eğitim sürecinde uzmanlık/doktora öğrencisinin eğitimini sürdüreceği ortamlar ve özellikleri, eğitim sürecinin hangi aşamalannda neler yapılacağı, süreç içinde yer alan görev ve sorumluluklann eşgüdümü, uzmanlık öğrencisinin değerlendirilmesi ile ilgili araçlar, sorumluluk açıkça tanımlanmış ve taraflarca bilinir olmalıdır.


	GS.2.5.1.
	Farklı alanların tanınması ve yönetimi için, seçilen uzmanlık alanında eşgüdümlü, çok ortamlı eğitime yer verilmelidir. Eğitim yöntemlerinin planlanması ve uygulanması, uzmanlık/doktora öğrencilerinin değerlendirilmesi ve eğitim programlarının yenilenmesi için eğitim programlarından sorumlu yetkililere kaynak sağlanmalıdır. Eğitim programlarının planlamasında tüm paydaşlar temsil edilmelidir.

	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora eğitiminde ilgili diğer alanlara yönelik bakış açısı ve deneyim sağlamak üzere süreçler tanımlanmalıdır. Eğitim programında planlanan yöntemlerin uygulanması, uzmanlık/doktora öğrencilerinin değerlendirilmesi ve eğitim programlarının gerçekleşmesi için program sorumluları yetkilendirilmelidir. Eğitim sürecinin planlanmasında diğer sağlık meslekleri ve sağlık yetkililerinin temsilcilerinin de görüşleri alınmalıdır.



3. UZMANLIK/DOKTORA ÖĞRENCİLERİ 
	3.1.
	Kabul Kuralları ve Seçim



	TS.3.1.1.
	Meslek örgütleri ve yetkili makamlar uzmanlık/doktora öğrencilerinin seçim ölçütleri ve kabulüne ilişkin mutlaka ortak görüşle bir politika oluşturmalı, bunları yayınlamalı ve uygulamalıdır.

	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Meslek örgütleri ve yetkili makamlar kabul kuralları ve seçimi ile ölçütleri belirlemiş mi?
Ölçütler taraflara ilan edilmekte midir?



	Açıklamalar
	Uzmanlık/doktora öğrencilerinin kabul kuralları ile ilgili ölçütler ve kabul kurallan meslek örgütleri ve yetkili makamlar tarafından birlikte belirlenmeli ve tüm taraflara duyurulmalıdır.


	TS.3.1.2.
	Uzmanlık/doktora öğrencilerinin seçim süreci, mutlaka şeffaf olmalı ve temel tıp eğitimini tamamlamış tüm mezunların katılmasına eşit fırsat sağlamalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Sınavlar ile ilgili ölçütler ve kabul kuralları açıkça belirtilmiş mi?

Mezunların katılımı için fırsat eşitliği sağlanmış mı?



	Açıklamalar
	Uzmanlık öğrencilerinin seçim süreci ile ilgili ölçütler ve kabul ku​ralları ve gerekçeleri ve seçme yöntemleri ile birlikte açıkça tanımlanmalıdır. Seçim süreci temel tıp eğitimini tamamlayan tüm mezunların katılımına eşit fırsat yaratmalıdır.


	TS.3.1.3.
	Uzmanlık/doktora öğrencilerinin seçim sürecinin izlem ve sorgulanmasına fırsat veren bir işleyiş mutlaka kurgulanmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Öğrencilerin sınavlara itirazları değerlendirmeye alınabilir mi? 

Öğrenciler gerektiğinde itirazlarını hangi makamlara yapabilirler?



	Açıklamalar
	Uzmanlık/doktora öğrencisi seçim süreci gerektiğinde sorgulamaya fırsat veren açık ve net bir işleyişe sahip olmahdır.


	GS.3.1.1.
	İlgili alanda nitelikli uzman yetiştirmek için uzmanlık/doktora öğrencisi adaylarının yeteneklerini de gözeten seçim ölçütleri tanımlayan bir politika oluşturulmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Öğrenci seçimi için başvuru ölçütleri (Lisans-Yüksek Lisans mezuniyet notu, ALES, YDS, Bilim Sınavı, mezuniyet alanı vb) belirlenmiş mi? 
Sınav sonuç değerlendirme ölçütleri belirlenmiş mi?

	Açıklamalar
	Uzmanlık/doktora öğrencilerinin histoloji ve embriyoloji alanındaki çeşitliliğin gerektirdiği yeterlik farklılıklarını karşılayabilme ve yetkin olmak için gereken yeteneklerini yansıtacak seçim ölçütleri açıkça tanımlanmalıdır.



	3.2.
	Uzmanlık/Doktora Öğrencisi Sayısı

	TS.3.2.1.
	Uzmanlık/doktora öğrencisi sayısı, klinik/uygulamalı eğitim olanakları, yeterli eğitici varlığı, eğitim ve öğretimi nitelikli bir biçimde sürdürmeyi sağlayacak yeterli alt yapı, olanaklar ve insangücü ile mutlaka orantılı olmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Öğretim üyesi sayısı yeterli mi?
Anabilim dalının altyapı olanakları yeterli mi?

Anabilim dalının sahip olduğu olanaklar nelerdir?

	Açıklamalar
	Uzmanlık/doktora öğrencisi sayısı, histoloji ve embriyoloji alanının eğitim kurumlarındaki eğitim olanakları, eğitici sayıları, kurumsal altyapı olanaklan ve insan gücü gözetilerek belirlenmelidir.


	GS.3.2.1.
	Uzmanlık/doktora öğrencisi sayısı belirlenmesinde ilgili alandaki bilimsel gelişim ve değişimin yarattığı insangücü gereksinimi göz önünde bulundurulmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	 Histoloji ve Embriyoloji alanında uzmanlık öğrencisine gereksinim var mı?
Histoloji ve Embriyoloji alanında doktora öğrencisine gereksinim var mı?

	Açıklamalar
	Histoloji ve Embriyoloji uzmanlık/doktora alanındaki bilimsel gelişme ve değişimler uzman/doktora gereksiniminde değişikliklere neden olabilir. Uzmanlık/doktora öğrencisi sayısı belirlenirken alana özel bilimsel gelişme ve değişmeler de bir bileşen olarak dikkate alınmalıdır.


	TS.3.2.2.
	Uzmanlık/doktora öğrencisi sayısı, mutlaka insan kaynaklarının planlanmasından ve geliştirilmesinden sorumlu paydaşlar ve eğitim kurumlarına danışarak ve insangücü planlaması yaparak gözden geçirilmelidir. Tıbbın çeşitli alanlarında gereksinim duyulan eğitilenlerin sayısı mutlaka toplum ve ülkenin istihdam gereksinimleri dikkate alınarak belirlenmelidir. Planlama ve dağıtım mutlaka adil, şeffaf ve tartışılabilir olmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak
için yararlanalabilecek
rehber sorular
	Üniversitemizin bu konuda çalışmış öğrencilere gereksinimi var mı?

Ülkemizin bu konuda çalışmış öğrencilere gereksinimi var mı?

Mezun öğrenciler bu konuları kapsayan alanlarda kolaylıkla iş bulabilecekler mi?

	Açıklamalar
	Histoloji ve Embriyoloji uzmanlık/doktora öğrencisi sayısı ilgili alanm gereksinimleri yerel ve ulusal sağlık sektöründeki insan kaynaklannın planlanmasından ve geliştirilmesinden sorumlu planlamacılar, siyasi otorite, uzmanhk dernekleri, meslek örgütü, tıp fakiilteleri, eğitim ve araştırma hastaneleri gibi paydaşlar tarafından belirlenmelidir. Uzmanlık/doktora öğrencisi sayısı belirlenirken toplum ve ülkenin ilgili alandaki uzman/doktoralı eleman gereksinimi ve istihdam koşullan göz önüne alınmalıdır.



	3.3.
	Uzmanlık/Doktora Öğrencilerinin Desteklenmesi ve Danışmanlık

	TS.3.3.1.
	Uzmanlık/doktora öğrencileri için Histoloji ve Embriyoloji uzmanlık alanı ile ilgili olarak eğitimin her kademesinde destek, rehberlik ve kariyer danışmanlığı sistemini mutlaka sağlamalıdır.

	Standardın karşılanma
durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Histoloji ve Embriyoloji uzmanlık/doktora öğrencilerinin gelecekteki yaşamlarınnda olası çalışma alanlan dikkatle değerlendirilmeli ve bu konuda danışmanlık verilmelidir. Ülkemizde bugün için zorunlu hizmet, diploma geçerliliği için bir koşul olarak karşımıza çıkmaktadır. Buna göre öncelikle zorunlu hizmette karşılaşılabilecek koşullar irdelenmeli, uzmanların ilgili alanda bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki sorumluluk bakımmdan buna hazırlanması sağlanmalıdır.


	GS.3.3.1.
	Uzmanlık/doktora öğrencilerinin sosyal ve kişisel gereksinimlerine yönelik danışmanlık da sağlanmalıdır.

	Standardm karşılanma durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Öğrencilere danışman seçilmiş mi?

	Açıklamalar
	Eğitim kurumları destek yapılarla uzmanlık/doktora öğrencileri için mesleki destek yanında sağlık sorunları, barınma sorunları ve mali konulara yönelik danışmanlık sistemi de sağlamalıdır.


	TS.3.3.2.
	Her uzmanlık/doktora öğrencisine eğitim sırasındaki gelişmenin izlenmesi ve etkin geribildirim temelinde eğitim danışmanlığı mutlaka verilmelidir.


	Standardm karşılanma durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Öğrencilerin ders danışmanı ve tez danışmanları ne zaman atanmaktadır?


	Açıklamalar
	Anabilim dalları uzmanlık/doktora öğrencileri için eğitim aldıklan alandaki eğitimin başında belirlenen eğiticiler tarafmdan, yapılandırılmış bir akademik danışmanhk hizmeti verilmelidir. Bu hizmet ön​celikle çalışma ortamı ve sosyal koşullara uyum sağlama, sorunların üstesinden gelebilme, etkin öğrenme ve mesleksel gelişimi desteklemeyi amaçlamalıdır. Eğitim sürecinde yapıcı geribildirimlerle izleme ve değerlendirme sağlanmahdır.


	GS.3.3.2.
	Uzmanlık/doktora öğrencilerinin sosyal ve kişisel gereksinimlerine yönelik danışmanlık da sağlanmalıdır.

	Standardm karşılanma durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Öğrencilere yemek yardımı yapılmakta mıdır?
Öğrencilerin ulaşım sorunları için her hangi bir çözüm getirilmiş midir?

İsteyen öğrencilere üniversitenizde yarı-zamanlı çalışma olanağı var mı?

Öğrencilere burs sağlayabiliyor musunuz?

Öğrencilerin mediko-sosyal ve üniversite hastanesinden yararlanabilirler mi? 

	Açıklamalar
	Eğitim kurumlan destek yapılarla uzmanhk/doktora öğrencileri için mesleki destek yanında sağlık sorunları barınma sorunları ve mali konulara yönelik danışmanlık sistemi de sağlamahdır.


	3.4.
	Çalışma Koşulları

	TS.3.4.1.
	Uzmanlık/doktora eğitimi, mutlaka Histoloji ve Embriyoloji uzmanlık alanında uygun şekilde tanımlanmış güvenceli bir kadro ile uygulanmalıdır.



	Standardın karşılanma
durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Uzmanlık/doktora öğrencileri kadrolarının hizmet bileşenleri sözleşme kap-samındaki tanımlara ve koruyucu hükümlere tabi olmahdır. Uz​manhk/doktora öğrencilerini kapsayan sözleşmeli hizmet konumu için hiz​met koşulları uzmanlık/doktora alanma mümkünse uygun kadro ve ücretle güvenceli olarak yapılmalıdır.


	TS.3.4.2.
	Mesleki gelişimi sağlayacak tüm uygulamalı ve kuramsal eğitim etkinliklerine mutlaka çalışma saatleri içinde yer verilmeli ve katılım sağlanmalıdır.



	Standardm karşılanma durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Çağrılı görevlendirilmeleri de kapsayan eğitim ile ilgili tüm tıbbi etkinliklere katılım, uygulamalı ve kuramsal tümn eğitimler standart çalışma saatleri içinde yer almahdır.


	TS.3.4.3.
	Uzmanlık/Doktora öğrencilerinin hizmet koşulları ve sorumlulukları mutlaka tanımlanmış ve tüm taraflarca bilinir olmalıdır.



	Standardm karşılanma durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora öğrencilerini kapsayan sözleşmeli/kadrolu/kadrosuz hizmet konumu için hizmet koşullan histoloji ve embriyoloji uzmanhk alanına uygun olarak tanımlanmış ve tüm taraflar tarafmdan bilinir olmalıdır.


	GS.3.4.1.
	Uzmanlık/doktora öğrencisinin eğitimi sırasında sağlık hizmetleri eğitimi engelleyecek düzeyde aşırı yük oluşturmamalı, hastaların gereksinimleri, hizmetin sürekliliği ve uzmanlık/doktora öğrencisinin eğitim gereksinimi göz önüne alınmalıdır. Eğitim sürecindeki eğitim kesintileri ek eğitim ile tamamlanmalıdır.



	Standardm karşılanma durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Uzmanlık/doktora öğrencilerinin hizmet bileşenleri aşırı olmamalı ve görev saatlerinde öğrencilerin eğitim gereksinimi dikkate alınmahdır. Uzmanlık/doktora eğitimi sırasmda gebelik (annelik/babalık iznini de kapsayan), hastahk, askerlik hizmeti Va da geçici görevlendirilmeler gibi nedenlere bağlı olarak oluşan eğitim kesintileri eğitim sürecinin sonuna eklenerek eğitim süreleri telafi edilmelidir.


	GS.3.4.2.
	Uzmanlık/Doktora öğrencisinin çalışma süresi, eğitim ve sosyal yaşamı engellemeyecek şekilde düzenlenmelidir.


	Standardm karşılanma durumunu açıklamak
için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora öğrencilerinin çalışma süreleri aşırı olmamalı, yasal süreleri geçmemelidir. 


	3.5.
	Uzmanlık/Doktora Öğrencisi Temsiliyeti

	TS.3.5.1.
	Eğitim programının tasarımı ve değerlendirilmesi, çalışma koşulları ve ilgili tüm süreçlerde uzmanlık/doktora öğrencisinin temsiliyeti ve katılımı mutlaka sağlanmalıdır.



	Standardm karsilanma
durumunu aciklamak
kin yararlamlabilecek
rehber sorular
	Öğrenciler fakülte kurulunda ve sağlık bilimleri enstitüsünde temsil edilmekte midir?
Öğrenciler kendileri ilgili kararlarda fikirlerini ifade edebilirler mi?
Eğitim programının organizasyonu ve yürütülmesinde öğrenci temsiliyeti sağlanmış mı?


	Açıklamalar
	Uzmanlık/doktora öğrencisi temsilcilerinin seçimi şeffaf ve demokratik bir şekilde yapılmah ve eğitim programının her düzeyinde alınan kararlarda temsilcilerin yer almasmı sağlanmalıdır.


	TS.3.5.2.
	Eğitim kurumlarında eğitim-öğretim ile ilgili tüm süreçlerde uzmanlık/doktora öğrencilerinin yer alması sağlanmalı ve temsiliyet ile ilgili bir örgütlenme yapısı mutlaka oluşturulmalıdır.



	Standardm karsilanma
durumunu aciklamak
kin yararlamlabilecek
rehber sorular
	Tüm öğrencilerin eğitim yönetimine doğrudan ya da dolayh olarak katıhmım sağlamaya yönelik bir yapı ve işleyiş oluşturulmuş mudur?
Öğrenci temsiliyeti tanıtılıyor ve katılım özendiriliyor mu?

	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora öğrencisi temsiliyeti yerel ya da ulusal düzeyde program planlamasında gruplar ya da komiteler halinde yer almayı kapsamalıdır.



4. UZMANLIK/DOKTORA ÖĞRENCİLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
	4.1.
	Ölçme Değerlendirme Yöntemleri

	TS.4.1.1.
	Uzmanlık/Doktora eğitimi sürecinde mutlaka ölçme değerlendirme bileşeni yer almalıdır. Uzmanlık/Doktora öğrencilerinin değerlendirilmesinde kullanılan yöntemler ve başarı ölçütleri mutlaka tanımlanmalı ve açıklanmalıdır.



	Standardm karsilanma
durumunu aciklamak
kin yararlamlabilecek
rehber sorular
	Değerlendirme,   eğitim prograının amaç ve hedeflerini kapsayacak şekilde uygulanıyor mu?

	Açıklamalar
	Uzmanlık/doktora öğrencilerinin başarısını ölçme-değerlendirme amacı ile ölçüt dayanaklı dayanakh değerlendirme kullanılmalıdır. Eğitim kurumlarının ölçme değerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandıkları yöntem ve araçlann neler olduğunu, eğitim programındaki süreçlerle ilişkilerini, kurumun sorumluluklannı ve sistemin işleyişini tarif eden bir resmi belgesinin (yönerge veya yönetmelik) olması, öğretim elemanlan ve öğrencilerin bilgilenme gereksinimlerini karşılaması gereklidir.


	GS.4.1.1.
	Ölçme değerlendirme sonuçlarını eğitimin başarısı açısından değerlendiren bir işleyiş sağlanmalı; gerektiğinde ikinci bir görüş alınmalı, eğitici/danışman değiştirilmeli ya da eğitime yönelik ek düzenlenmeler yapılmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora öğrencilerinin ölçme-değerlendirme sonuçları ile ilgili bir sorgulama mekanizması kurulmalı ve gerektiğinde farklı görüşler alınarak eğitici ya da danışmanların değiştirilmesi ya da eğitim ile ilgili yeni düzenlenmeler yapılması düşünülmelidir. Ölçme-değerlendirme yöntemlerinin belirlenmesi, hazırhk, uygulama ve değerlendirme aşamalarında eğitim bilimciler ya da tıp eğitim bilimcilerin desteğinden yaralanılmalıdır.


	TS.4.1.2.
	Ölçme değerlendirme yöntemleri mutlaka biçimlendirici olmalı ve yapıcı geribildirimleri kapsamalıdır. Ölçme değerlendirme yöntemlerinin geçerliği ve güvenirliği belgelendirilmeli ve değerlendirilmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Değerlendirme yöntemlerinin güvenirlikleri test ediliyor mu?

	                Açıklamalar
	Değerlendirmede kullanılan yöntemler, biçimlendirici ve düzey belirleyici değerlendirmeleri kapsamalı etkin ve yapıcı geribildirimlerle öğrenmenin gelişmesine katkı sağlanmalıdır. Geçerlik, ölçme-değerlendirme uygulamalarının ve değerlendirme sonuçlannm amaçlarına ne düzeyde uygun olarak kullanıldığının hangi kanıtlarla desteklendiğidir. Bir diğer anlatımla bir ölçme-değerlendirme aracmm veya yönteminin onunla ölçülmek istenen değişkeni ölçiip ölçmediğini ifade eder. Bir uygulamanın geçerliği kullanılış amacma, uygulandığı gruba, uygulama ue puanlama biçimine de bağlıdırr. Bir ölçüm aracmm gerçekten ölçiilmek istenen özelliği ölçüp ölçemeyeceği-yapı geçerliği, uygun sayıda ue değerlendirilecek alam yeterince temsil edecek soruya / göreve sahip olması-kapsam geçerliği, değerlendirme sonuçlarının öğretim ve öğrenme sürecine yönelik yorumlanması iizerinden uygulamalarmm her biri ya da bütünü için geçerlik kantlan bulunmalıdır.
Güvenirlik, yapılan ölçümün tutarlılığını ve doğruluğunu belirten bir kavramdır. Sistematik ue rastlantısal hatalann azlığı oranmda güvenilirlik artar. Bir ölçüm sonucunun güivenirliği, bu ölçiim sonuç​larının geçerliği ue genellenebilirliğinin gösterilebilmesi için mutlak gereken bir özelliktir ve farklı yöntemlerle değerlendirilebilir. Eğitim kurumlan uzmanlık öğrencilerinin performans ölçümü süreçlerinin sistematik ve rastlatısal hatadan arındırılmış olmasma çalışmalı ve bunun kanıtlannı gösterebilmelidir.


	GS.4.1.2.
	Ölçme değerlendirme yöntemleri ile ilgili olarak eğitim bilimciler ya da tıp eğitim bilimcilerinden destek alınmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora öğrencilerinin ölçme-değerlendirme sonuçları ile ilgili bir sorgulama mekanizması kurulmalı ve gerektiğinde farkh görüşler alınarak eğitici ya da danışmanların değiştirilmesi ya da eğitim ile ilgili yeni düzenlenmeler yapılması düşünülmelidir. Ölçme-değerlendirme yöntemlerinin belirlenmesi, hazırlık, uygulama ve değerlendirme aşamalarında eğitim bilimciler ya da tıp eğitim bilimcilerin desteğinden yararlanılmalıdır.


	TS.4.1.3.
	Tamamlayıcı bir dizi ölçme değerlendirme yöntemi mutlaka birlikte uygulanmalıdır. Eğitimin değişik aşamaları eğitim karnesine (log-book) veya gelişim dosyasına (portfolyo) kaydedilmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Değerlendirmede kullamlan yöntemler, biçimlendirici ve düzey belirleyici değerlendirmeler yanında sınav ve diğer test sayılarını, değişik sınav tipleri arasındaki dengeyi, bağıl ve ölçüt dayanakh değerlendirme kullanımı, eğitim karnesi ya da portfolyo (asistanm eğitim sürecinde katıldığı uygulamalar, yaptığı işlemler, seminerler, bilimsel faaliyetlerinni gösteren belgeleri ve özdeğerlendirmelerini içeren bireysel dosya) ve objektif yapılandırılmış klinik sınavlar (OSCE) gibi özel tip sınavların kullanımını kapsamalıdır.



	4.2.
	Ölçme Değerlendirme ve Eğitim İlişkisi



	TS.4.2.1.
	Değerlendirme ilke, yöntem ve uygulamaları eğitim amaçları ile mutlaka uyumlu olmalı ve öğrenmeyi geliştirmelidir. Ölçme değerlendirme mutlaka eğitimin yeterliğini belgelendirmelidir.

	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Değerlendirme ybntemleri öğrenmeyi destekliyor mu?
Biçimlendirici (formatif) değerlendirme yöntemlerine yer veriliyor mu?


	Açıklamalar
	Ölçme ve değerlendirme ilke, yöntem ve uygulamalan ilgili alanda eğitim programmm amaç ve hedefleri ile örtüşmelidir. Eğitim süreci içindeki biçimlendirici ölçme-değerlendirme uygulamalannda, eğitsel etki daha ön planda tutulmalıdır.


	GS.4.2.1.
	Ölçme değerlendirme yöntem ve uygulamaları entegre öğrenmeyi özendirmeli, bilgi, beceri ve tutum yanında önceden tanımlanmış uygulama yükümlülüklerini de değerlendirmelidir. Kullanılan yöntemler, hizmet/uygulama ve değerlendirme arasında yapıcı bir etkileşim sağlamayı özendirmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Sınavlann sayısı ve yapısı, farkh disiplinleri içeren senaryo tipi sorular, multi-disipliner entegre sorular gibi eğitim programdaki farkh bileşenleri bir araya getirecek, entegre öğrenmeyi destekleyecek şekilde planlamyor mu?

	Açıklamalar
	Ölçme ve değerlendirme uygulamalan ilgili alanda öğrenmeyi motive edecek ve bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin entegrasyonunu sağlayacak şekilde planlanmalıdır. Kullanılan değerlendirme yöntemleri uygulamalar ve değerlendirme arasında etkileşim sağlamalıdır.



	4.3. 
	Uzmanlık/Doktora Öğrencilerine Yönelik Geribildirim



	TS.4.3.1.
	Uzmanlık/Doktora öğrencisinin bilgi, beceri ve davranışlarına yönelik mutlaka sürekli ve düzenli olarak yapıcı geribildirim verilmelidir.

	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Ölçme değerlendirme uygulamalannın yararlılığı ve sonuca etkisi izleniyor, değerlendiriliyor ve gösteriliyor mu?
Öğrencileriniz hakkında geribildirimler nasıl (sözel/yazılı)  yapılıyor?

	Açıklamalar
	Eğitici ve danışmanlarından uzmanlık öğrencilerine yönelik geribildi​rim, klinik ekibinin tüm üyelerinden gelen bilgi ve raporlar temelinde yapılmalıdır. Uzmanlık öğrencisinin seçilen uzmanlık dalındaki uVum sorunlan sürekli ve düzenli etkin geribildirimlerle iyileştirilmeye çalışılmalıdır.


	GS.4.3.1.
	Kabul edilebilir bilgi, beceri ve davranış ile ilgili geribildirim yöntemleri net bir şekilde belirlenmeli, uzmanlık/doktora öğrencisi ve eğiticilere bildirilmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Geribildirim ve yeterliği geliştirmek için gerekli bilgilendirilme ve çözümleri  sağlamak amacıyla uzmanlık öğrencileriyle eğiticiler, danışmanlar arasında klinik performans hakkında planlanan görüşmeler ve değerlendirme sonuçları incelenmeli, gerektiğinde bilgi sağlanmalıdır.



5. EĞİTİM- ÖĞRETİM KADROSU

	5.1.
	Atama ve Yükseltme Politikası



	TS.5.1.1.
	Eğiticiler ve danışmanların atanma ve yükseltme koşulları, gerekli deneyim, sorumluluk ve görevleri mutlaka belirlenmelidir. Eğitim kadrosunun görevleri ve özellikle eğitim ve hizmet işlevleri ile diğer görevler arasındaki denge mutlaka tanımlanmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Eğitici ve danışmanların atanma ve yükseltmelerinde eğitimle ilgili görev ve sorumlulukları yanında mesleksel deneyimleri, araştırmacı geçmişleri ve pedagojik formasyonları göz önüne alınmalıdır. Eğitim yükü, eğitimin koordinasyonu, sağlık hizmet sunumu ve araştırma faaliyetleri açısından yükümlülükleri ayrı ayrı belirlenmeli ve ilgililerle paylaşılmış olmalıdır.


	TS.5.1.2.
	Eğitim programının yürütülmesi için yeterli sayı ve nitelikte eğitici bulunması mutlaka sağlanmalıdır. Eğitici ve uzmanlık öğrencisi sayısı arasındaki oran, mutlaka etkileşimi ve uzmanlık öğrencisinin izlenmesini sağlayacak şekilde düzenlenmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Kadro politikası eğiticilerin genel olarak ilgili alanlarında en geniş biçimde yer almalarını, yan dal uzman grubundaki eğiticilerin ise eğitimde onaylanmış belirli sürelerde yer almalarını sağlamalıdır.


	TS.5.1.3.
	Eğitim programının yürütülmesinde görevli eğiticilerin mutlaka araştırmacı geçmişi olması sağlanmalıdır. 


	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Eğitici ve danışmanların eğitim ve hizmet ile ilgili görev ve sorumlulularından başka diğer eğitim ya da araştırma sorumlulukları, mesleksel deneyimleri ve araştırmacı geçmişleri de gözetilmelidir.


	GS.5.1.1.
	Hekimler ve eğiticiler, mesleki yükümlülüklerinin bir parçası olarak uygulamaya dayalı uzmanlık/doktora eğitimlerine katılma sorumluluğunun farkında olmalıdır.



	GS.5.1.2.
	Atama ve yükseltmelerde uzmanlık yeterlik sınavı belgesi alınmış olması koşulu aranmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Anabilim dalınızdaki öğretim üyeleri ve elemanlarının yeterlilik belgeleri var mı?
Mezun durumuna gelmiş öğrencileri Türk Histoloji ve Embriyoloji Sınavına girmesini özendiriyor musunuz?

Anabilim dalınızda bu sınavla belgesini almış öğrenci/öğretim elemanı var mı?

	Açıklamalar
	Tüm uzmanlık/doktora eğitimi mezunları, mesleki yükümlülüklerinin bir parçası olarak uygulamaya dayalı uzmanık/doktora eğitimlerine katılma sorumlulu​ğunun farkında olmalıdır. Eğitim-öğretim kadrosunda yer alanların atama ve yükseltmelerde ilgili alanda uzmanlık yeterlik belgesi sahibi olmalan özendirilmeli ve bir gereklilik olarak belirlenmelidir.


	5.2.
	Eğiticilerin Yükümlülükleri ve Gelişmeleri

	TS.5.2.1.
	Öğretim etkinlikleri eğiticilerin iş çizelgesinde sorumluluklar olarak yer almalı ve bunların uzmanlık öğrencilerinin iş çizelgesiyle olan ilişkileri mutlaka tanımlanmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Eğitim-öğretim kadrosunun eğitim yükü, eğitimin koordinasyonu, sağlık hizmet sunumu ve araştırma faaliyetleri açısından tanımlanan görev ve sorumlukları uzmanlık öğrencisi çalışma başlıkları ile örtüşecek biçimde planlanmalıdır. 


	GS.5.2.1.
	Personel politikası, mümkün olursa eğiticilerin eğitim ve gelişimi de dahil desteklenmesini içermeli ve eğiticiler değerlendirilmeli ve ödüllendirme sistematiği oluşturulmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Eğitim-öğretim kadrosunun eğitimle ilgili görev ve sorumluluklarının yerine getirme düzeyleri uygun ölçütler kullanılarak sürekli olarak değerlendirmelidir. Eğiticilerin eğitim-öğretimle ilgili eğitim ve gelişimleri desteklenmelidir.


	                      GS.5.2.2.
	Eğitim sürecinde eğiticilerin gelişimine katkı sağlamak üzere eğiticilerle ilgili uzmanlık/doktora öğrencisi geribildirimleri alınmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Anabilim dalınızda uzmanlık/doktora öğrencilerinden geribildirimler düzenli olarak alınıyor mu? 
Üniversite/Fakültenizde başarının ödüllendirildiği (yayın-proje-kitap vb) bir sistem var mı?

	Açıklamalar
	Eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performansları uzmanlık/doktora öğrencilerininden alınan geribildirimler ve değerlendirmeler aracılığıyla izlenmeli ve belirlenecek ölçütler üzerinden bir ödül sistemi geliştirmelidir.



6. EĞİTİM ORTAMLARI VE EĞİTSEL KAYNAKLAR

	6.1.
	Klinik / Laboratuvar Ortam ve Hastalar



	TS.6.1.1.
	Histoloji ve Embriyoloji eğitim kurumları mutlaka eğitimi destekleyecek yeterli uygulama olanaklarına sahip olmalıdır. Eğitim kurumları mutlaka eğitim amaçlarını karşılayacak yeterli laboratuvar ve uygun teknik çeşitliliğine sahip olmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Işık mikroskopi laboratuarınız var mı? Hangi araç ve gereçleriniz var?

Elektron mikroskopi laboratuarınız var mı? Hangi araç ve gereçleriniz var?

Hücre/doku kültürü laboratuarınız var mı?

Üniversitenizin alanınızda çalışma yaptığınızda kullanabileceğiniz hangi araç ve gereçlere sahip?

Multidisipliner çalışmalar yapabiliyor musunuz?

Anabilim dalınızda uygulayabildiğiniz teknikler nelerdir?

	Açıklamalar
	Anabilim dalları, uzmanlık/doktora öğrencilerinin histoloji ve embriyoloji alanında geniş ölçüde deneyim kazanmasını sağlamalıdır. Eğitim kurumları, eğitim amaç ve hedeflerini karşılamak için uzmanlık/doktora alanlarının kendi uzmanlık öğrencisi karneleri ile uyumlu olacak şekilde yeterli sayıda uygulama çeşitliliğine sahip olmalıdır.


	TS.6.1.2.
	Eğitim, mutlaka Histoloji ve Embriyoloji alanında uzmanlık/doktora öğrencisinin geniş ölçüde deneyim kazanmasını sağlamalı, amaca yönelik olarak laboratuvar uygulamalarını kapsamalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Işık ve elektronmikroskopik laboratuar uygulamaları yapılıyor mu?
Hücre ve temel dokularının gösterilmesine yönelik hangi boyama teknikleri uygulamaktasınız?

Türk Histoloji ve Embriyoloji Derneği tarafından hazırlanan çekirdek eğitimi müfredatına ilişkin teknikleri uyguluyor musunuz?

Bu uygulamalar dışında anabilim dalınızda gerçekleştrilen başka uygulamalar var mı? 

	Açıklamalar
	Eğitim kurumları eğitimin verilmesini destekleyecek yeterli klinik/pratik olanaklar sunabilmelidir.


	GS.6.1.1.
	Histoloji ve Embriyoloji laboratuvarlarında deneyim kazanılmasını sağlarken, yanlış uygulama, risk ve kaygısını da giderecek örneklere sahip olmalıdır. Histoloji-Embriyoloji eğitimi, tıp fakülteleri ve eğitim hastaneleri yanında gerektiğinde hizmet hastaneleri, birinci basamak sağlık kurumları ve topluma dayalı sağlık hizmeti sunulan diğer ortamlarda yapılmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora eğitimi, sağlığı geliştirme ve hastalıktan korunma konusundaki eğitimler de dahil seçilen uzmanlık/doktora alanının her yönünde bilgi, beceri vee deneyim kazandıracak toplum temelli ortamlardaki uygulamaları ve özel klinikler, birinci basamak sağhk hizmeti merkezleri ve sağlık hizmetlerinin verildiği diğer merkezleri kapsamalıdır.


	GS.6.1.2.
	Histoloji-Embriyoloji eğitim ortamlarının niteliği meslek örgütü akreditasyon kurulu tarafından düzenli olarak izlenmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Anabilim dalınıza şu ana kadar bir ziyaret gerçekleştirildi mi?



	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora eğitimi alan öğrencilerin eğitim ortamlarının niteliği, kurum ziyaretleri ile değerlendirilmelidir.


	6.2.
	Fiziksel Olanaklar ve Donanım



	TS.6.2.1.
	Histoloji ve Embriyoloji uzmanlık/doktora öğrencisi, pratik ve kuramsal çalışmaları için gereken ortam ve fırsatlara mutlaka sahip olmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Anabilim dalı kütüphanesi var mı? Öğrencilerin kullanabileceği temel kaynaklar nelerdir? 

Ofis / internet bağlantısı / bilgisayar sayısı nedir?

Hangi laboratuar olanaklarına sahipsiniz?

Öğrencileriniz anabilim dalı olanakları dışında üniversitniz içinde başka laboratuarlarda çalışma yapabiliyor mu?

	Açıklamalar
	Eğitim programının amaçlandığı gibi uygulanabilmesi için eğitim ortamı hem eğiticiler hem de uzmanlık öğrencileri için yeterli olacak biçimde planlanmalıdır. Bu ortamlar zaman içinde ortaya çıkacak gereksinimlere göre planlanmalı ve gerektiğinde ihtiyaca yanıt verecek şekilde geliştirilebilmelidir. Öğrenme ortamları derslikler, küçük grup çalışmalarının yapılabileceği odalar, laboratuuarlar, kütüphane, bilgi teknolojisi ile ilgili birimler, dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlan kapsamalıdır. Her birim hem uzmanlık/doktora öğrencisi ve eğitici sayısı hem de histoloji-embriyoloji alanının özellikleri dikkate alınarak planlanmalıdır.


	TS.6.2.2.
	Eğitimde histoloji ve embriyoloji alanına yönelik uygulama tekniklerinin gerektirdiği teknik donanım ve altyapı mutlaka sağlanmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                 Açıklamalar
	Eğitim kurumlan uzmanlık/doktora öğrencilerinin eğitiminde ilgili alana yönelik becerilerin kazandırılabilmesi için pratik ve teorik eğitim ortamları ve uygulamalarda kullanılan teknikleri öğrenip deneyim kazanabilmeleri için uygun donanım ve alt yapı olanaklannı sağlamalıdır.


	TS.6.2.3.
	Mesleki literatüre ulaşmak için uygun ortam ve altyapı olanakları mutlaka sağlanmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Üniversite/Fakülte Kütüphanesinde histoloji ve embriyoloji ile ilgili hangi kitaplar bulunmaktadır?
Anabilim dalınızda yeterli kaynak kitabınız var mı?
Üniversitenizde literatürlere ulaşım için internet bağlantısı ve erişim hakları var mı?

	                Açıklamalar
	Eğitim kurumlan uzmanlık öğrencilerinin eğitiminde ilgili alandaki basılı ve elektronik literatüre ulaşabilmeleri için kütüphane ve bilgi teknolojileri için uygun ortam ve altyapı olanakları hazırlamalıdır.


	GS.6.2.1.
	Histoloji-Embriyoloji eğitimi için gereken fiziksel olanak ve araçların uzmanlık/doktora eğitimine uygunlukları ve nitelikleri akreditasyon kurulu tarafından düzenli olarak değerlendirilmelidir. Histoloji-Embriyoloji alanındaki bilimsel gelişmeler doğrultusunda, beceri kazandıracak beceri laboratuvarları ve uygulamalı kursların histoloji-embriyoloji uzmanlık/doktora eğitiminde kullanımı sağlanmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Kurslara katılan öğrencileriniz var mı?

Hangi kurslara katıldılar?

Kurs ve beceri eğitimine katılım için ölçüt/sıra vs. var mı?

Fakülteniz kurslara maddi destek sağlıyor mu?

	                Açıklamalar
	Eğitim kurumlarının eğitsel altyapı ve olanakları düzenli olarak değerlendirilmeli ve histoloji-embriyoloji alanındaki bilimsel gelişmelere paralel düzenlemeler yapılmalıdır. Uzmanlık/doktora öğrencilerine klinik becerilerin kazandırılabilmesi için özel şekilde tasarlanmış mesleksel beceri laboratuvarlannda eğitim ve uygulamalı kurslara katılım fırsat ve olanakları sağlanmalıdır.


	                               6.3.
	Eğitimde Ekip Kavramı



	                      TS.6.3.1.
	Histoloji-Embriyoloji uzmanlık/doktora eğitimi, aynı uzmanlık/doktora alanındaki eğiticiler, diğer uzmanlık/doktora alanları ve sağlık alanlarındaki çalışanlar ile birlikte ekip olarak çalışma yetkinliğini mutlaka kazandırmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Uzmanhk/doktora eğitimi, histoloji-embriyoloji alanının eğiticileri yanı sıra diğer uzmanlık/doktora eğitim alanları ve sağlık alanı çalışanları ile birlikte çalışmalar yapmayı kapsamalıdır.


	                   TS.6.3.2.
	Histoloji-Embriyoloji uzmanlık/doktora eğitimi süreci aynı uzmanlık alanındaki eğiticiler ve meslektaşlar ile birlikte bir ekibin elemanı olarak çalışma ve paylaşım sağlamak üzere uzmanlık dernekleri ile etkileşimi mutlaka içermelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Uzmanhk eğitimi, ilgili alanm eğiticileri ve meslektaşlar ile birlikte çalışmalar yapma ve uzmanlık dernekler çatısı altındaki etkinliklerde yer almayı kapsamalıdır.


	TS.6.3.3.
	Histoloji-Embriyoloji uzmanlık/doktora eğitimi programı için mesleksel liderliğin sorumlulukları mutlaka açıkça belirtilmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu  açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Uzmanlıklık eğitimi, uzmanlık öğrencilerinin ilgili alanda sağlık hizmetleri ekibinin bir üyesi ya da lideri olarak sorumluluklannı açıkça tanımlamalıdır.


	                      GS.6.3.1.
	Histoloji-Embriyoloji eğitim süreci, aynı ve diğer uzmanlık alanlarındaki meslektaşlar ve diğer sağlık alanı çalışanları ile multidisipliner bir ekip içinde öğrenmeyi sağlamalı, meslektaşları ve diğer sağlık çalışanlarını eğitmek ve rehberlik yapmak için yeterliği geliştirmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Uzmanlık eğitimi, uzmanlık öğrencilerinin ilgili alanda sağlık hizmetleri ekibinin bir üyesi ya da lideri olarak etkin şekildeçalışma ile sonuçlanan çok disiplinli bir ekip içinde öğrenmesini sağlamalı ve diğer sağlık mesleklerini yönlendirme ve öğretme yeterliklerini geliştirmelidir.


	                             6.4.
	Bilgi Teknolojisi



	                    TG.6.4.1.
	Histoloji-Embriyoloji eğitim programları mutlaka bilgi ve iletişim teknolojisinin etkin kullanımına yönelik ortam ve koşulları sağlamalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Anabilim dalınızda her bilgisayarda internet erişimi var mı?

Üniversite/fakülte kütüphanesi ücretsiz erişim ağlarına sahip mi?

Üniversite/fakülte kütüphanesinde e-kitap abonelikleri var mı?



	                Açıklamalar
	Bilgisayar kullanımı iç ve dış ağlar ve diğer bilgi ve iletişim teknoloji araçlarına ilişkin bir politika kurumun kütüphane hizmetleriyle eşgüdüm içinde sağlanmalıdır.


	                      GS.6.4.1.
	Histoloji-Embriyoloji eğiticileri ve uzmanlık öğrencileri kendi kendine öğrenme (özyönelimli öğrenme), bilgiye ulaşma ve ulusal sağlık sisteminde yönetim ve hizmet sunumunda çalışmak için bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı ile ilgili yeterliğe sahip olmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora öğrencileri bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı konusunda yetkin olmalıdır. Bilgi ve iletişim teknolojisi kullammı kanıta dayalı tıp için eğitimin ve uzmanlık/doktora öğrencilerinin sürekli tıp eğitimi ve mesleki gelişimlerinin bir parçası olmalıdır.


	6.5.
	Araştırma



	TS.6.5.1.
	Histoloji-Embriyoloji eğitim ortamlarında eğitim ve hizmetin mutlaka araştırma ile entegrasyonu sağlanmalıdır. Eğitim ortamının tanımı, araştırma olanakları ve etkinlikleri ile önceliklerini mutlaka içermelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Klinik eğitim, hizmet sunumu ile araştırmanın entegrasyonu fırsatının yaratılması gerekir. Eğitim ortamı, araştırma fırsatlan ve gerçekleştirilmesine yönelik öncelikler tammlanmış olmalıdır.


	TS.6.5.2.
	Histoloji-Embriyoloji eğitim süreci, uzmanlık/doktora öğrencisinin bir araştırmayı planlama, yürütme ve raporlamasını mutlaka sağlamalıdır.  Araştırma konusu ve danışmanı mutlaka uzmanlık eğitiminin ilk yarısında tanımlanmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora öğrencilerinin sağlıkta kalite geliştirme ve araştırma ile uğraşmaları özendirilmeli özendirilmeli, eğitim süreçlerinde araştırma planlama, uygulama ve sonuçlarını raporlama yer almalıdır. Uzmanlık/Doktora eğitiminin ilk yarısında, çalışma sürecinde rehberlik sağlayacak danışman ve araştırma konusu belirlenmiş olmalıdır.


	                     GS.6.5.1.
	Histoloji-Embriyoloji eğitim ortamı nitelikleri, eğitim ve araştırma uygulamalarının entegrasyonuna fırsat sağlamak üzere geliştirilmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Etkili bir eğitim için eğiticilerin alan bilgisi kadar eğitim programı geliştirme, değerlendirme ve öğretim yöntemleri konusunda da bilgi sahibi olması gerekir. Uzmanlık eğitim programının planlan​ması ve yürütülmesinde de bu donanıma sahip sorumlu eğiticiler görev almalıdır.


	GS.6.5.2.
	Histoloji-Embriyoloji uzmanlık/doktora öğrencilerinin eğitim sürecinde yaptıkları araştırmaların yayınlanması özendirilmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Eğitim ortamı, klinik eğitim ve araştırmanm bütünleşmesini sağlayan özelliklere sahip olmalıdır. Uzmanlık/Doktora öğrencileri eğitim sürecinde yaptıklan ve içinde yer aldıkları araştırmaları yaymlayarak sonuçları meslektaşlarına duyurma ve paylaşma konusunda teşvik edilmelidir.


	6.6.
	Eğitim Deneyimi



	TS.6.6.1
	Histoloji-Embriyoloji eğitimin planlama, uygulama ve değerlendirmesine ilişkin eğitim döngüsünden elde edilen deneyimler mutlaka izleyen eğitim sürecine yansıtılmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora eğitiminin uygulama deneyimleri, sorun ve süreçleri ile ilgili olarak elde edilen değerlendirme sonuçları sonraki eğitim dönemlerine yansıtılarak uzmanlık/doktora eğitiminin niteliğinin geliştirilmesinde kullanılmahdır.


	TS.6.6.2.
	Her eğitim kurumunda mutlaka her uzmanlık/doktora alanının eğitim programının planlanması ve yürütülmesinden sorumlu eğiticisi/leri olmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Etkili bir eğitim için eğiticilerin alan bilgisi kadar eğitim programı geliştirme, değerlendirme ve öğretim yöntemleri konusunda da bilgi sahibi olması gerekir. Uzmanlık eğitim programının planlan​ması ve yürütülmesinde de bu donanıma sahip sorumlu eğiticiler görev almahdır.


	GS.6.6.1.
	Eğitim programının geliştirilmesi ve yürütülmesi için eğitim sorumlularının eğitim ve tıp eğiitimi uzmanlan ile işbirliği içinde çalışması sağlanarak uzmanlık eğitimi konusunda araştırma yapması ve sonuçlarının eğitime yansıtılması özendirilmelidir.


	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Tıp Eğitimi Anabilim Dalı ile ?????

	                Açıklamalar
	Eğitim kurumları eğiticileri eğitim programı geliştirme, değerlendirme ve öğretim yöntemleri konusunda bilgi sahibi olmak, eğitim ve tıp eğitimi alanındaki uzmanlarla işbirliği içinde çalışarak eğitim-öğretim kadrosunun eğitici özelliklerini yükseltmek, geliştirmek ve güncellemek için çaba harcamalıdır. Eğiticiler ilgili alanda uzmanlık eğitimi konusunda araştırmalar yapmaya ve sonuçlarını uzmanlık eğitiminin niteliğinin geliştirilmesi için kullanmaya teşvik edilmelidir.


	6.7.
	Diğer Ortamlar



	TS.6.7.1.
	Gerekli durumlarda uzmanlık/doktora eğitiminin tamamlanması için ulusal ve uluslararası eğitim olanaklarına erişim koşulları mutlaka sağlanmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Uzmanlık/Doktora öğrencileriniz Erasmus, Farabi, Leanordo Da Vinci, misafir öğrenci gibi programlardan yararlanabilirler mi?

Üniversitenizin yurtiçi ve yurtdışı üniversitelerle yaptığı öğrenci değişim anlaşmaları var mı?

Öğrenciler diğer üniversiteler, enstitüler, TUBİTAK, UYTE Eğitim Merkezleri gibi kurumlarda kurs alıp, çalışmalar yaptılar mı?

Kongrelerde yapılan kurslara öğrencilerinizden katılımlar oldu mu?

	                Açıklamalar
	Eğitimin tamamlanması için ülke içi ya da dışındaki diğer yerlerde bireyselleştirilmiş eğitim olanaklarına erişimin sağlaması ile ilgili bir politika oluşturulmalıdır.


	GS.6.7.1.
	Eğiticiler ve uzmanlık öğrencilerinin bölgesel ve uluslar arası düzeyde değişimi  uygun kaynaklar sağlanarak kolaylaştırılmalıdır. Yetkili makamlar ilgili ulusal ve uluslararası kuruluşlarla değişimin kolaylaştırılması ve eğitimin karşılıklı olarak tanınması amacıyla iletişim sağlamalıdır.


	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Eğitimin tamamlanması için ülke içi ya da dışındaki diğer yerlerde bireyselleştirilmiş eğitim için uygun kaynaklar sunulmalıdır. Yetkili makamlar uzmanlık öğrencilerinin bölgesel ve uluslar arası düzeyde değişimi için ilgili ulusal ve uluslararası organlarla değişimin kolaylaştırılması ve her iki tarafta da eğitimin tanınması amacıyla ilişki kurmalıdır.



7. EĞİTİMİN PROGRAMININ DEĞERLENDİRİLMESİ SÜRECİ 
	7.1. 
	Program Değerlendirme Sistemi



	TS.7.1.1.
	Histoloji-Embriyoloji eğitim kurumları uzmanlık/doktora alanı eğitim süreci, olanakları ile uzmanlık/doktora öğrencisinin gelişimini izleyen ve ilgilileri belirleyip tanımayı sağlayan bir değerlendirme sistemini mutlaka geliştirmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Eğitim programının değerlendirilmesi, programın geliştirilmesi ve/veya etkinliğinin gösterilmesi amacına yönelik olarak eğitimle ilgili tüm ögeler üzerinden kesitsel ve/veya süirekli veri toplanması, analizi ve yorumlanması süreci olarak tanımlanabilir. Program işleyişi, öğrenen katılımı, öğrenen-eğitici tepkisi, öğrenci başarısı ve performansı, öğrenilenlerin uygulamalara yansıtılması, mezunların çalıştığı kuruma ve topluma etkisi, mezunların izlemi gibi alanlara yer veren süirekli bir program değerlen​dirme sistemi kurgulanmalıdır.


	GS.7.1.1.
	Program değerlendirme; eğitim sürecinin bağlamı, yapısı ve histoloji-embriyoloji eğitim programının sonuçlarını kapsamalıdır. Uzmanlık/doktora öğrencilerinin eriştikleri yeterliklerin ölçümleri programın geliştirilmesi için geribildirim olarak kullanılmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Program değerlendirme için eğitim programına yönelik planlama, yapılandırma, uygulama ve yeniden düzenleme ile ilgili kararların alınmasını sağlayacak bilgilerin toplanması gerekmektedir. Bu bilgilerin toplanabilmesi için programın  dört aşaması bağlam (çevre, koşullar, eğitim ortamı), girdi (çalışma planları, stratejiler, kaynaklar, bütçe, eğiticiler, uzmanlık öğrencileri), süreç (eğitim etkinlikleri, uygulamalar) ve çıktılar (kısa ve uzun erimli hedefler) değerlendirilmelidir. Program değerlendirme kapsamında değerlendirilen öğrenci başarısı ve performansı, programın geliştirilmesi için veri olarak kullanılmalıdır.


	7.2.
	Eğitici ve Uzmanlık/Doktora Öğrencilerinin Geribildirimi



	TS.7.2.1.
	Eğiticiler ve uzmanlık/doktora öğrencilerinden sistematik olarak histoloji-embriyoloji eğitim programının niteliği hakkında geribildirimler mutlaka alınmalı, analiz edilmeli ve eğitim kurumları tarafından gereği yapılmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Öğrencilerden geribildirimler alınmakta mı?
Bildiririmler Türk Histoloji ve Embriyoloji Derneği’ne de iletilmekte mi?

Bildirimlerin analizleri yapılıyor mu?

	Açıklamalar
	Eğitim programmm değerlendirilmesi, programın geliştirilmesi ve/veya etkinliğinin gösterilmesi amacına yönelik olarak eğitimle ilgili taraflar olan eğitici ve uzmanlık öğrencileri üzerinden sürekli ve düzenli veri toplanması, analizi ve yorumlanması sürecini kapsayacak şekilde kurgulanmalıdır.


	7.3.
	Uzmanlık/Doktora Öğrencisi Yetkinliği



	TS.7.3.1.
	Histoloji-Embriyoloji eğitim uzmanlık/doktora öğrencisinin yetkinliği, mutlaka eğitim programı ve uzmanlık/doktora eğitimi hedefleriyle ilişkilendirilerek değerlendirilmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	Uzmanlık/Doktora öğrencilerinize asistan karnesi uygulamanız var mı?

	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora öğrencisinin yetkinliği ilgili alandaki uzmanlık eğitimi hedefleri ile ilişkilendirilerek asistan karnesi, gelişim dosyası ve temel eğitim programı kapsamında değerlendirilmelidir.


	GS.7.3.1.
	Histoloji-Embriyoloji uzmanlık/doktora öğrencisinin yetkinliği giriş yeterlikleri ve gelişimleri ile ilişkilendirilerek analiz edilmelidir. Elde edilen sonuçlar program planlamasında kullanılmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora öğrencisinin yetkinliği eğitim programının başında belirlenen yeterlikler ile süreç içindeki gelişimi karşılaştrarak belirlenmelidir. Sonuçlar eğitim programının sonraki eğitim dönemleri için planlanması sırasında kullanılmalıdır.


	7.4.
	Eğitim Ortamlarının Onaylanması ve İzlenmesi



	TS.7.4.1.
	Histoloji-Embriyoloji eğitim programlarının uygunluğu, mutlaka iyi tanımlanmış ölçütler ve program değerlendirme kriterleri temelinde dış bir kurul tarafından değerlendirilmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                 Açıklamalar
	Eğitim programının yetkilendirilmesi ulusal otorite tarafmdan yapılmalıdır. Bu otoritenin teorik ve pratik eğitim ortamları ve kuramsal derslerle uygulamalardan oluşan eğitim içeriğini denetleyerek eğitim verilmesine izin verme ve geri alma yetkisi olmalıdır.


	GS.7.4.1.
	Histoloji-Embriyoloji uzmanlık dernekleri ve eğitim yeterlik kurulları, eğitim ortamları ve diğer eğitim olanaklarını kurum ziyaretleri ya da başka uygun araçlarla izleyecek bir sistem oluşturmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Eğitim kurumlarmm yetkilendirilmesi için hasta sayısı ve çeşitliliği, donanım, kütüphane ve bilgi teknolojileri olanakları, eğitim kadrosu ve eğitim programları için asgari değerleri içeren ölçütler temelinde oluşturulan bir sistem kullanılmalıdır.


	7.5.
	Değerlendirmelere Katılım


	TS.7.5.1.

	Değerlendirme süreç ve sonuçları mutlaka idare, eğitim ortamı yöneticileri, eğiticiler ve uzmanlık/doktora öğrencilerini kapsamalı ve şeffaf olmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Değerlendirmede eğiticiler, yöneticiler ve uzmanlık öğrencileri gibi ana paydaşlar yer almalı ve sonuçlar tüm taraflar tarafından açıkça bilinir olmalıdır.


	GS.7.5.1.
	Değerlendirme süreç ve sonuçları güvenilir olmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Değerlendirme tutarlı ve doğru sonuçlar vermelidir. Sonuçlar aynı şartlar altında hep aynı olmalıdır. Değerlendirme sonucunun güvenirliği, bu sonuçların geçerliği ve genellenebilirliğinin gösterilebilmesi için mutlaka gereken bir özellik olup programın geliştirilmesinde kullanımını sağlar.



8. YÖNETİM VE YÖNETİCİLİK

	8.1.
	Yönetim



	TS.8.1.1.
	Eğitim yönetimi, mutlaka eğitim kurumları tarafından hazırlanan yapı, içerik, süreç ve uzmanlık öğrencisi ile ilgili düzenlemelere uygun olarak gerçekleştirilmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Eğitim kurumları, belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda ha​zırlanan eğitim programını, programın yapısı, uygulama süreci ve uzmanlık/doktora öğrencilerine yönelik düzenlemelerle planlandığı biçime uyarak gerçekleştirme sorumluluğunda olmalıdır. Planlandığı gibi gerçekleşen uygulamalar eğitimin niteliğini belirlenen kanıt tabanını genişletecektir.


	TS.8.1.2.
	Histoloji-Embriyoloji eğitiminin tamamlanması ile uzmanlık/doktora öğrencisi mutlaka bir derece, diploma, sertifika veya histoloji-embriyoloji alanında yetkinliğini tanımlayan bir belge almalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora eğitimi sürecinin tamamlanması ile ilgili alanda uzmanlık düzeyine erişen öğrenciler farklı çalışma alanlarında uzmanlıklarının gerektirdiği uygulamaları gözetimsiz olarak kendi kendilerine ya da bir ekip içinde gerçekleştirebilmeleri için temel olan yetkin bir uzmanın formal niteliklerini belgeleyen derece, diploma, sertifika veya belgeye sahip olmalıdır.


	TS.8.1.3.
	Eğitim kurumu, nitelikli bir eğitim programı için gerekli düzenlemeleri yapmaktan ve kaynak sağlamaktan mutlaka sorumlu olmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Eğitim kurumları, eğitim sürecinde eğiticiler ve uzmanlık öğrencileri üzerinden sürekli ve düzenli olarak toplanan verilerin analizi ve yorumlanması sonucu elde edilen sonuçlar doğrultusunda programa yönelik yeni düizenlemeler yapmak ve iyileştirmeler için yeni kaynaklar bulmakla sorumludur.


	TS.8.1.4.
	Uzmanlık/Doktora eğitimi programlarının ve eğitim kurumlarının yönetici kadrosu, mutlaka programın uygulanmasını destekleyecek, kaynakların doğru kullanımı ve iyi yönetimini sağlayacak kişiler olmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora eğitimi programlarının ve eğitim kurumlarının yöneticilerinin, akademik alanda yetkin, yeterli eğitim ve yönetim deneyimine sahip olması gereklidir.


	GS.8.1.1.
	Histoloji-Embriyoloji uzmanlık dernekleri ve uzmanlık eğitim yeterlik kurulları, ulusal ve uluslararası yetkililer tarafından kullanılmak üzere histoloji-embriyoloji  uzmanlık/doktora eğitimini tamamlayıp uzmanlık/doktora belgesi alanlara, aldıkları eğitimin niteliğini değerlendiren yeterlik belgesi almasını sağlayacak düzenlemeler yapmalıdır.



	Standardın karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Eğitim kurumları, belirlenen amaç ue hedefler doğrultusunda ha​zırlanan eğitim programı, programın yapısı, uygulama süreci ve uzmanlık/doktora öğrencilerine yönelik düzenlemelerle planlandığı biçime uyarak gerçekleştirme sorumluluğunda olmalıdır. Planlandığı gibi gerçekleştirilen uygulamalar eğitimin niteliğini belirlenen kanıt tabanını genişletecektir.


	GS.8.1.2.
	Histoloji-Embriyoloji   uzmanlık dernekleri ve uzmanlık eğitim yeterlik kurulları, en fazla on yıl arayla yeniden belgelendirmeyi sağlayacak düzenlemeleri yapmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	İlgili uzmanlık/doktora alanında ulusal bir yapı ile onaylanmış eğitim programlarından mezun olan uzmanlara yönelik eğitimin niteliğini değerlendiren ulusal ve uluslar arası düzeyde kabul gören, on yıl arayla yeniden belgelendirme sağlayan bir işleyiş sağlanmalı ve bu yapı kabul görmelidir.

	GS.8.1.3.
	Yönetim bir kalite güvence programı içermeli ve kalite geliştirmek için düzenli olarak gözden geçirilmeye açık olmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                 Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora öğrencisinin eğitimi sürecinde ve sonrasında katıldığı STE/SMG kredilendirme sistemi tarafından kredilendirilen sürekli tıp eğitimi/mesleksel gelişim programları yeniden belgelendirmenin bileşenleri arasında yer olmalı​dır. Yönetim tarafmdan benimsenen kalite güvence sistemi ile düzenli olarak nitelik değerlendirmesi yapılmalı ve diplomaların tanınması ve mesleki hareketliliği sağlamaya yansıtmalıdır.


	8.2.
	Ödenek ve Kaynak Kullanımı



	TS.8.2.1.
	Histoloji-Embriyoloji eğitim kurumları eğitim kaynaklarının bütçelenmesinde mutlaka sorumluluk ve yetkiye sahip olmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Eğitim kaynaklarının bütçelenmesinde eğitim kurumlarının sorum​luluk ve yetkileri açıkça belirtilmelidir.


	GS.8.2.1.
	Bütçe, histoloji ve embriyoloji eğitim programları ve hizmetin amaç ve hedeflerini destekleyecek biçimde yönetilmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora eğitimi için ayrılacak ödenekler diğer etkinliklerin karşılanmasına destek olacak şekilde ayrılmamalıdır.


	8.3.
	Yükümlülükler ve Yönetmelikler



	TS.8.3.1.
	Histoloji-Embriyoloji uzmanlık alanının işlevlerinin sayı ve çeşitlerinin tanımlanmasından sorumlu ulusal bir yapı mutlaka olmalıdır.

	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Ulusal yasalara ve kurallara göre oluşturulmuş ulusal bir yapı, tüm toplumun çıkarları doğrultusunda hareket ederek histoloji ve embriyoloji alanının işlevlerinin sayı ve çeşitlerinin belirlenmesinin sorumluluğunu almalıdır.


	TS.8.3.2.
	Onaylanmış histoloji-embriyoloji uzmanlık/doktora eğitim programlarının tanımlanması mutlaka tüm ilgili paydaşların işbirliğiyle yapılmalıdır.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	                Açıklamalar
	Onaylanmış uzmanlık/doktora eğitim programlarının tanımlanmasında meslek örgütleri, ulusal ve yerel sağlık makamlan, üniversiteler ve diğer eğitim kurumları birlikte yer almahdır.



9. SÜREKLİ YENİLENME
	TS.9.1.1.
	Histoloji-Embriyoloji uzmanlık/doktora eğitimi veren kurumlar, uzmanlık dernekleri ve eğitim yeterlik kurulları, mutlaka eğitim programlarının yapı, işlev ve niteliğini düzenli olarak gözden geçirmeli, güncellemeli ve belirlenen eksiklikleri düzeltmelidir.



	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Eğitim kurumları, uzmanlık/doktora eğitim programının değişen gereksinimlere göre yapı, kapsam, işlev ve süresinde güncelleştirmeler yapmalıdır. Uzmanlık/doktora eğitimindeki değişen koşullar ve gereksinimlerin karşılanması için bu güncellemeler;
· Eğitim  amaç  ve  hedeflerinin  toplumun  bilimsel,   sosyo-ekonomik ve kültürel gelişimine uyarlaması,
· Eğitimin sonunda kazanılması gereken yeterliklerin belirlenmesi,
· Öğrenme yaklaşımları ve eğitim yöntemlerinin uyarlanması,
· Eğitim programlannın yapı, kapsam ve süresinin değişikliklere paralel ayarlanması,
· Eğitim amaçları ve yöntemlerindeki değişikliklere uygun değerlendirme ilke ve yöntemlerinin geliştirilmesi,
· Uzmanlık/Doktora öğrencilerinin seçilme yöntemleri ve kabul koşullannm uyarlanması,
· Eğitici ve danışmanlann işe alınma ve atanma politikalannın uyarlanması,
· Eğitim ortamlan ve diğer eğitim kaynaklannm güncelleştirilmesi,
· Program izleme ve değerlendirme süreçlerinin geliştirilme​si,
· Örgütsel yapı ve yönetim kurallarının geliştirilmesi,
başlıklarını kapsamahdır.


	GS.9.1.1.
	Histoloji-Embriyoloji eğitimi yenilenme süreci ileriye yönelik çalışmalar ve analizler temelinde olmalı ve uzmanlık eğitimi uygulamalarında geçmiş deneyimler, mevcut etkinlikler ve geleceğe ilişkin görüşler doğrultusunda değişikliklere yol açmalıdır.


	Standardm karşılanma
durumunu açıklamak için yararlamlabilecek
rehber sorular
	

	Açıklamalar
	Uzmanlık/Doktora eğitimindeki değişen koşullar ve gereksinimlerin karşılanlanması için yapılan yenilikler önceki çalışmaların analizine dayandırılmalı, deneyimler üzerinden geleceğe ilişkin kararlar alınarak değişiklikler planlanmalıdır.



