	DEĞERLENDİRMEDE KULLANILACAK ÖLÇEK

	P
	İSİM
	
	

	1
	Çok Yetersiz
	Rapor
	Standartların karşılanmasına yönelik bir değerlendirme olmaması, uygulamaların yanlış yorumlanması ve tanımlanması, destekleyen belge ve kanıt bulunmaması durumunda verilecek puandır.

	
	
	Ziyaret
	Gözlem ve görüşme yapılamadığı, uygulamaların yanlış yorumlandığı, destekleyen gözlem, görüşme belge ve kanıtların hiç olmaması halinde verilecek puandır. 

	2
	Yetersiz
	Rapor
	Temel süreçlerin tanımlanmasına yönelik bazı uygulamalar, belgeler ve kanıtların var olduğu ancak standardı karşılayacak düzeyde olmadığı ve önemli eksikliklerin bulunduğu durumlarda verilecek puandır. 

	
	
	Ziyaret
	Standartların gerektirdiği süreçler bulunmakla birlikte henüz kapsamlı, tanımlı, yazılı ve ölçülebilir ve standardı karşılayacak düzeyde olmadığı durumlarda verilecek puandır.

	3
	Kabul Edilebilir
	Rapor
	Standardın karşılanmasına yönelik tanımlamalar, uygulamalar, belgeler ve kanıtların yeterince var olduğu ancak geliştirilmesi gereken durumlar olduğunda verilecek puandır.

	
	
	Ziyaret
	Standardın karşılanmasına yönelik uygulamaların kapsamlı, yazılı ve ölçülebilir olarak tanımlandığı, gözlem, görüşmeler ve belgelerle standardın karşılandığının anlaşıldığı ancak bazı niteliksel eksikliklerin bulunduğu durumlarda verilecek puandır.

	4
	İyi
	Rapor
	Standardın karşılanmasına yönelik tanımlamalar, uygulamalar, belgeler ve kanıtların eksiksiz olarak bulunduğu durumda verilecek puandır.

	
	
	Ziyaret
	Standardın karşılanmasına yönelik tanımlamalar, uygulamalar, belgeler ve kanıtların eksiksiz olarak bulunduğu durumda verilecek puandır.

	5
	Örnek
	Rapor
	Standardın karşılanmasına yönelik tanımlamalar, uygulamalar, belgeler ve kanıtların kapsamlı ve sistemli yaklaşımla elde edildiği ve örnek oluşturacak düzeyde verilecek puandır. 

	
	
	Ziyaret
	Örnek oluşturacak düzeyde tüm süreçler tanımlanmış ve belgeler nicelik ve nitelik açısından yeterli, gözlem ve görüşmeler sistemli uygulamayı destekliyorsa verilecek puandır.


EĞİTİM  PROGRAMI
	
	Örnek

5
	İyi

4
	Kabul Edilebilir 3
	Yetersiz

2
	Çok Yetersiz

1

	Eğiticilerin

gözetimi
	
	
	
	
	

	Uyum dönemi (oryantasyon) eğitimi 
	
	
	
	
	

	Zorunlu eğitim programı içeriği
	
	
	
	
	

	Seçmeli eğitim programı içeriği
	
	
	
	
	


Yorumlar :

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

EĞİTİM ORTAMI VE FİZİKSEL OLANAKLAR 
	
	Örnek

5
	İyi

4
	Kabul Edilebilir 

3
	Yetersiz

2
	Çok Yetersiz

1

	Birim
	
	
	
	
	

	Laboratuvarlar
	
	
	
	
	

	Öğrenci eğitim alanı
	
	
	
	
	

	Kütüphane
	
	
	
	
	

	Araştırma
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	


Yorumlar :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
EĞİTİM OLANAKLARI

	
	Örnek

5
	İyi

4
	Kabul Edilebilir 3
	Yetersiz

2
	Çok Yetersiz

1

	Eğitim sorumlusunun diğer eğiticiler ve uzmanlık öğrencileri arasındaki ilişkileri
	
	
	
	
	

	Eğiticilerin problemli ve acil olgularda ulaşılabilirliği 
	
	
	
	
	

	Uzmanlık öğrencilerine performansları hakkında geri bildirim verilmesi
	
	
	
	
	

	Düzenli eğitim programının standartı
	
	
	
	
	

	Düzenli eğitim programına eğiticilerin katılımı
	
	
	
	
	

	Düzenli eğitim programına  eğitilenlerin katılımı
	
	
	
	
	

	Özel çalışma için zaman
	
	
	
	
	

	Kütüphane hizmetlerinin standartı
	
	
	
	
	

	Eğiticilerin “Sürekli Tıp Eğitimine”  katılımı
	
	
	
	
	

	Uzmanlık öğrencilerinin dış toplantılara katılımı
	
	
	
	
	


DENEYİM (“Asistan Karnesi” ve görüşmelere dayanarak)

Eğitilenler aşağıdaki faaliyetlere yeterli katılıyorlar mı? (Lütfen aşağıdaki gibi derecelendiriniz)

• Hiç






0

• Temel eğitim için yeterli



1

• İleri derecede eğitim için uygun


2

	Konu
	Alt Başlık
	0 - 2

	Laboratuar Uygulamaları

	Işık Mikroskopi Laboratuarı Uygulamaları
	*Hücre ve hücre içi elemanları belirleyen özel boyamalar,
	

	
	*Bağ doku elemanlarını belirleyen özel ikili-üçlü boyamalar,
	

	
	*Sinir dokusu elemanların ve uzantılarını belirleyen sinir özel boyamalar,
	

	
	*Lenforetiküler ve hemopoietik doku elemanlarını belirleyen özel boyalar,
	

	
	*Histofizyolojik temele dayalı özel boyamalar.
	

	
	Işık Mikroskopi Laboratuarı Uygulamaları
	

	
	*Hücre ve hücre içi elemanları belirleyen özel boyamalar,
	

	
	*Bağ doku elemanlarını belirleyen özel ikili-üçlü boyamalar,
	

	Elektron Mikroskop Laboratuarı Uygulamaları


	*Biyolojik obje protokol aşamaları (TEM ve SEM için ayrı ayrı)
	

	
	*Immunelektronmikroskop protokol uygulaması
	

	
	*Elektromikrografların yorumlanması
	

	Katılımı zorunlu seminer ve makaleler
	
	

	Zorunlu projelere katılım


	
	

	Zorunlu kongre ya da sempozyuma katılım
	
	

	Yurt dışı makale yazımı


	
	

	Tez hazırlama


	
	

	Zorunlu rotasyonlar
	İç rotasyonlar
	

	
	Dış rotasyonlar
	

	Asistan karnesi


	
	


Eğiticiler tarafından uzmanlık öğrencileri çalışmalarına verilen destek : 

Yeterli    /   Yeterli değil   /  Değerlendirilemedi

Eksiklikler üzerine yorumlar:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
BİRİMDEKİ ARAŞTIRMA  FAALİYETLERİ:…………………………………………………………………………….

Olanaklar ………………………………………………………………………………………………….
Ayrılan zaman …………………………………………………….…………………………………………….

Uzmanlık  öğrencilerinin  katılımı …………………………………………………………………………………………………..

KARİYER  ÖNERİLERİ:

…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
UZMANLIK ÖĞRENCİLERİNİN DEĞERLENDİRMELERİ:
Eğitim programının yıllık değerlendirmesi düzenli olarak yapılıyor mu?


Evet  􀂅   Hayır  􀂅

Evetse, düzenli olarak belgelendiriliyor mu?





Evet  􀂅   Hayır  􀂅

Uzmanlık öğrencileri “asistan karneleri” ni düzenli olarak tutuyorlar mı?


Evet  􀂅   Hayır  􀂅

“Asistan karneleri” eğitimciler tarafından imzalanıyor mu?



Evet  􀂅   Hayır   􀂅

	
	Ziyaret Öncesi değerlendirme
	Kurum Ziyareti
	Güçlü Yönler
	Geliştiril mesi Gerekenler
	Öneriler

	1.AMAÇ VE HEDEFLER
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Amaç ve hedeflerin tanımlanması ve özellikleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T.S.1.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T.S.1.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T.S.1.1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	G.S.1.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	G.S.1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Amaç ve hedeflerin tanımlanmasında paydaş katılımı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.1.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.1.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Mesleksel Davranış ve Özerklik
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.1.3.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.1.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Mesleksel Davranış ve Özerklik
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.1.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.1.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. EĞİTİM SÜRECİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Eğitim Programı Yaklaşımı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.2.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.2.1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.2.1.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.2.1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Eğitim Programı İçeriği
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.2.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.2.2.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.2.2.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Eğitim Programının Yapısı, Bileşimi ve Süresi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.2.3.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.2.3.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.2.3.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.2.3.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4. Eğitim Programı ile Hizmet Arasındaki ilişki
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.2.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.2.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. Eğitim Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.2.5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.2.5.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. UZMANLIK/ DOKTORA ÖĞRENCİLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Kabul Kuralları ve Seçim
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.3.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.3.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.3.1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.3.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Uzmanlık/ Doktora Öğrencisi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.3.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.3.2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.3.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.Uzmanlık/Doktora Öğrencilerinin Desteklenmesi ve Danışmanlık
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.3.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.3.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.3.3.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.3.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Çalışma Koşulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.3.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.3.4.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.3.4.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.3.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.3.4.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5. Uzmanlık/Doktora Öğrencisi Temsiliyeti
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.3.5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.3.5.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. UZMANLIK/ DOKTORA ÖĞRENCİLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. Ölçme Değerlendirme Yöntemleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.4.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.4.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.4.1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.4.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.4.1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Ölçme Değerlendirme ve Eğitim İlişkisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.4.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.4.2.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. Uzmanlık/Doktora Öğrencilerine Yönelik Geribildirim
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.4.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.4.3.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. EĞİTİM- ÖĞRETİM KADROSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1. Atama ve Yükseltme Politikası
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.5.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.5.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.5.1.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.5.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.5.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Eğiticilerin Yükümlülükleri ve Gelişmeleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.5.2.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.5.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.5.2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. EĞİTİM ORTAMLARI VE EĞİTSEL KAYNAKLAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. Klinik / Laboratuvar Ortam ve Hastalar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.6.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.6.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.6.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.6.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. Fiziksel Olanaklar ve Donanım
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.6.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.6.2.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.6.2.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.6.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3. Eğitimde Ekip Kavramı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.6.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.6.3.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.6.3.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.6.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4. Bilgi Teknolojisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TG.6.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.6.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5. Araştırma
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.6.5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.6.5.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.6.5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.6.5.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.6. Eğitim Deneyimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.6.6.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.6.6.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.6.6.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.7. Diğer Ortamlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.6.7.1..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.6.7.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. EĞİTİMİN PROGRAMININ DEĞERLENDİRİLMESİ SÜRECİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1. Program Değerlendirme Sistemi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.7.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.7.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2. Eğitici ve Uzmanlık/ Doktora Öğrencilerinin Geribildirimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.7.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.7.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. Uzmanlık/Doktora Öğrencisi Yetkinliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.7.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.7.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4. Eğitim Ortamlarının Onaylanması ve İzlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.7.4.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.7.4.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5. Değerlendirmelere Katılım
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.7.5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. YÖNETİM VE YÖNETİCİLİK
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1. Yönetim
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.8.1.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.8.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.8.1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.8.1.4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.8.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.8.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.8.1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2. Ödenek ve Kaynak Kullanımı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.8.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.8.2.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3. Yükümlülükler ve Yönetmelikler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.8.3.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.8.3.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. SÜREKLİ YENİLENME
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS.9.1.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS.9.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


SONUÇ:

Birimin güçlü  olduğu  alanlar:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Birimin gelişirilmesi gereken alanlar:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Diğer yorumlar

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ÖNERİLER:

Birim (eğitilen sayısı ve eğitim derecesinde) eğitim verebilir:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Eğitim süresi:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

İmza : __________________________________________ İsim:

           __________________________________________ İsim:

Tarih: …../…../……….
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